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A VIDA
UNIVERSITÁRIA



A UFRJ
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● A Universidade é um ambiente de treinamento e capacitação para
os desafios e cobranças do mundo profissional

● Bases práticas e teóricas para a modificação da visão de mundo do 
estudante

● Espaço privilegiado de desenvolvimento intelectual e articulação de 
ideias e pensamentos

● Reforço e exercício de valores como cidadania, tolerância e 
companheirismo

● Contato com diferentes pessoas, visões e opiniões de mundo



A UFRJ
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● Capacitação teórica e prática nas temáticas da área

● Leitura de textos diferenciados (acadêmicos e científicos)

● Grande carga de leitura

● Explorar práticas de colaboração e cooperação

● Participação em eventos acadêmicos, científicos e profissionais



A UFRJ

6

ENSINO PESQUISA EXTENSÃO
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A UFRJ



A UFRJ
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A UFRJ é a primeira instituição oficial de ensino superior do país, 
com atividade desde 1792 (Escola Politécnica) e organizada como 
universidade em 1920

Melhor universidade federal do Brasil, segundo dados do 
Webometrics Ranking of World Universities 2022 – Conselho Superior 
de Investigações Científicas (CSIC)



A UFRJ
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● Maior e melhor universidade 
do sistema federal de ensino 
superior (CWUR, 2023)



A UFRJ
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172 cursos de graduação presencial; 4 cursos de graduação a distância

9 mil vagas anuais em cursos de graduação oferecidas pelo Sistema de 
Seleção Unificada (Sisu)

200 cursos de especialização (lato-sensu), aproximadamente

132 programas de pós-graduação stricto-sensu (mestrado, doutorado e 
pós-doutorado)

Maior Parque Tecnológico entre as universidades brasileiras, 
congregando pesquisadores, professores, grandes empresas e profissionais 
altamente qualificados
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ORGANOGRAMA

FACC
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A FACC
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FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS

DIRETOR: Antonio José Barbosa de Oliveira 
(Prof. Depto Biblioteconomia)

VICE-DIRETORA: 
Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca

DIRETORA ADJUNTA: Maria Cecília Chaves

http://facc.ufrj.br



DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA
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CHEFE DO DEPARTAMENTO: Gustavo Henrique de Araujo Freire

VICE-CHEFE DO DEPARTAMENTO: Nadir Ferreira Alves

http://depbiblio.facc.ufrj.br



CURSO DE GRADUAÇÃO EM BIBLIOTECONOMIA E GESTÃO 
DE UNIDADES DE INFORMAÇÃO
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Campus Cidade Universitária

COORDENADOR: Sergio de Castro Martins

VICE COORDENADORA: Lúcia Maria da Cruz Fidalgo

http://depbiblio.facc.ufrj.br/cursos



CURSO DE GRADUAÇÃO EM BIBLIOTECONOMIA E GESTÃO 
DE UNIDADES DE INFORMAÇÃO
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Campus Praia Vermelha

COORDENADOR: Danilo Pestana de Freitas

VICE COORDENADORA: Carla Beatriz Marques Felipe

http://depbiblio.facc.ufrj.br/cursos
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A BIBLIOTECONOMIA



A Biblioteconomia
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● A Biblioteconomia é uma área tradicionalmente ligada à organização, 
mediação e disponibilização de conhecimento e informação

● Na atualidade, a Biblioteconomia é uma área consolidada e os 
bibliotecários compõem o elenco das chamadas “profissionais da 
informação”, cujos conhecimentos, metodologias e técnicas 
alicerçadas nas mais sólidas teorias e experiências e também 
utilizando as mais modernas práticas e ferramentas tecnológicas e de 
gestão da informação o credenciam como um dos profissionais mais 
exigidos do século XXI



19

HABILIDADES E 
COMPETÊNCIAS



A Biblioteconomia – Habilidades e Competências
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Os bibliotecários desenvolvem ferramentas, técnicas e metodologias que 
utilizam em sua prática diária de organização e disseminação de 
informações e conhecimento. Através da criação e utilização de 
ferramentas de representação das informações disponíveis, não somente 
no acervo que cuidam, mas também em qualquer fonte confiável de 
informação, o bibliotecário classifica, organiza, representa, descreve e 
dissemina as melhores informações, através das fontes confiáveis ao seu 
usuário. Se no mundo de hoje a web proporciona informações 
fragmentadas e de fontes duvidosas, o papel do bibliotecário é colocar o 
usuário na rota de uma construção de conhecimento e saber baseada em 
informações seguras através de fontes confiáveis e de qualidade
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PRODUTOS E 
SERVIÇOS



A Biblioteconomia – Produtos e Serviços
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Para organizar, representar, mediar e gerenciar informação e conhecimento, os 
bibliotecários desenvolvem uma série de produtos e serviços: construção de 
sistemas de organização do conhecimento, como linguagens documentárias, 
taxonomias, vocabulários controlados, abstracts e resumos, catalogação, 
classificação, tesauros etc. Além disso, realizam atividades de bibliometria, 
altmetria, webmetria e outros estudos métricos de dados e informações. Em 
ambientes digitais no âmbito das organizações, bibliotecários trabalham com 
Gestão da Informação e Engenharia do Conhecimento, realizando arquitetura 
de metadados, incluindo construção e utilização de vocabulários semânticos e 
ontologias para modelar dados e metadados em variados domínios do 
conhecimento. No aspecto social, trabalham também com letramento 
informacional como combate aos mais diversos tipos de desinformação



23

MERCADO DE 
TRABALHO



A Biblioteconomia – Mercado de Trabalho
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Os egressos do curso de Biblioteconomia poderão atuar junto a instituições e 
serviços que demandem intervenções de natureza e alcance variados: além das 
bibliotecas, centros de documentação ou informação, atuam também em centros 
culturais, serviços ou redes de informação, órgãos de gestão do patrimônio 
cultural, consultoria em projetos de gestão da informação, gestão de documentos 
e gestão do conhecimento em instituições públicas e privadas, dentre outras 
atividades, como arquitetura da informação e usabilidade de sistemas

No seu papel de agente de transformação e desenvolvimento social através da 
informação, o bibliotecário atua também em empresas e instituições de 
tecnologia, mídias sociais, arquivos, museus, órgãos públicos diversos e empresas 
dos mais diversos setores e segmentos, como redes de televisão, hospitais, 
grandes corporações, autarquias, institutos de pesquisas e universidades, órgãos 
de inteligência militares e governamentais, dentre muitos outros
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GRADE
CURRICULAR



Grade Curricular
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O novo conteúdo curricular do curso de graduação em Biblioteconomia e 
Gestão de Unidades de Informação foi reformulado tendo como base 
currículos dos cursos de Biblioteconomia e congêneres das mais renomadas 
universidades estrangeiras, principalmente da Espanha, Reino Unido, 
Estados Unidos e Canadá

O novo currículo passou a ser oferecido no primeiro semestre de 2022 no 
intuito de preparar nossos alunos para as demandas mais exigentes no que 
se refere às competências e habilidades de gestão, manipulação e 
desenvolvimento de metodologias, ferramentas e tecnologias da 
informação, tanto no âmbito teórico-epistemológico quanto no âmbito 
aplicado



Grade Curricular – Eixos Temáticos
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Pré-requisito

28
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INSCRIÇÃO EM
DISCIPLINAS



Inscrição em Disciplinas
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● As inscrições em disciplinas são realizadas 
através do Sistema Acadêmico, o SIGA; ao 
realizar a inscrição, o(a) aluno(a) recebe um 
comprovante das disciplinas escolhidas 
por email

● É extremamente importante guardar estes 
comprovantes durante todo o ciclo 
acadêmico, desde o primeiro período; não o 
descarte sob nenhuma hipótese! Ele será a 
prova de sua inscrição para efeitos de 
correção curricular
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CALENDÁRIO
ACADÊMICO



Calendário Acadêmico
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● No calendário Acadêmico constam todas 
as datas importantes do semestre. 
Consulte-o sempre que puder e tenha-o 
sempre à mão

● É extremamente importante observar os 
prazos, principalmente os de trancamento 
de disciplina. Ao extrapolar o prazo, os 
procedimentos solicitados não poderão 
ser executados sob nenhuma hipótese
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ATIVIDADES
DE EXTENSÃO



Atividades de Extensão
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● O evento de extensão é uma ação que 
promove apresentação e/ou exibição pública, 
livre ou com público específico, do 
conhecimento ou produto cultural, artístico, 
esportivo, científico e tecnológico 
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela 
universidade

● A extensão conecta a universidade com todos 
os demais setores da sociedade. São ações 
realizadas pela comunidade acadêmica em 
parceria e em diálogo com grupos sociais e 
territórios sem vínculo institucional com a 
Universidade
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http://portal.extensão.ufrj.br
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ATIVIDADES
COMPLEMENTARES



Atividades Complementares
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● As Atividades Complementares compõem o Requisito Curricular 
Suplementar (RCS), em atendimento às Diretrizes Curriculares 
Nacionais (Parecer da Câmara de Educação Superior do Conselho 
Nacional de Educação – Parecer CNE/CES n. 8/2007)

● Tais atividades devem ser realizadas pelo aluno durante o período 
em que esteja matriculado no curso, ou seja, a partir do início do 
primeiro semestre, e podem se realizar a qualquer momento, 
inclusive durante o período de férias



Atividades Complementares
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● Projetos de Iniciação Científica (PIBIC/PIBIT)

● Monitoria em disciplinas ou laboratório

● Encontros, jornadas, seminários, workshops, simpósios, congressos,
palestras e semanas acadêmicas

● Visitas externas complementares, orientadas, acompanhada por
professores

● Participação na Gestão do Centro Acadêmico do Curso ou em outras 
atividades associativas (permanência mínima de um semestre)



Atividades Complementares
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● Publicações em revistas acadêmicas e encontros científicos 
reconhecidos

● Comunicação oral em eventos relativos à área de Biblioteconomia / 
Ciência da Informação e Gestão

● Apresentação de Poster em eventos relativos à área Biblioteconomia 
/ Ciência da Informação e Gestão

● Organização e participação como moderador e/ou conferencista em 
cursos e eventos de teor acadêmico



Atividades Complementares

40

● Conclusão de curso de línguas estrangeiras (qualquer nível, com 
mínimo de 100h)

● Prêmios e títulos relativos à área de Biblioteconomia / Ciência da 
Informação

● Participação em convênios acadêmicos

● Trabalho voluntário em instituições, organizações e associações da 
sociedade



INICIAÇÃO CIENTÍFICA / 
PIBIC

41



Bolsa de Iniciação Científica/PIBIC/CNPq e UFRJ

42

● Coordenada pela Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa, a Bolsa de 
Iniciação Científica visa despertar a vocação científica, incentivando novos 
talentos potenciais entre estudantes de graduação e contribuindo para a 
formação futura de jovens pesquisadores mediante sua participação em 
projetos de pesquisa

● O aluno candidato à bolsa deverá engajar-se em um projeto de pesquisa 
da sua área de interesse e informar-se junto ao pesquisador responsável 
pelo projeto sobre as condições para concorrer a uma Bolsa de Iniciação 
Científica. A solicitação deverá ser feita de acordo com as normas 
estipuladas por Edital, que normalmente é divulgado no mês de março, 
no site da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa:

(https://graduacao-.ufrj.br/)



MONITORIA

43



Monitoria

44

● A monitoria caracteriza-se pelo conjunto de atividades 
relacionadas ao exercício da docência pelos alunos de graduação, 
despertando o interesse pela carreira docente. É o momento em 
que o aluno, acompanhado e orientado pelo docente responsável 
pela disciplina, tem oportunidade de aprender como planejar aulas, 
elaborar e/ou selecionar materiais didáticos de apoio ao 
desenvolvimento das atividades teóricas e práticas, além de oferecer 
suporte didático aos alunos que estão cursando a disciplina, 
incluindo as práticas de campo e de laboratório



Monitoria
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● Para concorrer à monitoria, deve-se atentar aos editais (PR1)

● Necessário ser aprovado(a) na disciplina ou no requisito curricular 
suplementar com grau igual ou superior a 7 (sete), devendo seu CRA 
ser igual ou superior a 6 (seis), e que não tenham sofrido sanção 
disciplinar



ESTÁGIO
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Estágio

47

● Obrigatório: compõe o requisito curricular suplementar  e deve ser 
cursado para que se obtenha a carga horária necessária para a 
integralização do currículo. Pode ou não ser remunerado. Deve ser 
obrigatoriamente assistido por um profissional da área de 
Biblioteconomia

● Não obrigatório: são estágios oferecidos pelo mercado de trabalho, 
geralmente remunerado e não compõe o requisito curricular 
suplementar. Logo, pode não ser assistido por um profissional da 
área de Biblioteconomia



Estágio
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● Não deve extrapolar 5 (cinco) horas diárias

● Não deve exceder a 2 (dois) anos

● Não deve suplantar ou atrapalhar as atividades acadêmicas

● Obrigatoriedade de Termos de Compromisso e Relatórios frequentes

● Contrato direto com as instituições ou por órgão de apoio, como CIEE 
etc



Estágio
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ESTÁGIO 

OBRIGATÓRIO

ESTÁGIO 

NÃO-OBRIGATÓRIO

Pode ou não ser remunerado Pode ou não ser remunerado

Deve ser assistido por 
profissional da área Não precisa ser assistido

Compõe o RCS Não compõe o RCS

Deve ser realizado em época 
específica

Pode ser realizado a qualquer 
momento



COEFICIENTE DE 
RENDIMENTO (CR)
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Coeficiente de Rendimento (CR)

51

● Um CR alto é importante para concorrer a bolsas e estágios na UFRJ. 
O rendimento do aluno na Universidade, por período e ao final do 
curso, será traduzido por um coeficiente de rendimento (CR), 
calculado ao final de cada período, e por um coeficiente de 
rendimento acumulado (CRA), ambos representados pela média 
ponderada das notas finais obtidas em cada disciplina, tendo como 
peso o número de créditos que a disciplina confere

● Programas de estágio e mesmo contratações profissionais podem 
solicitar seu CR
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SISTEMA DE
BIBLIOTECAS



SIBI – Sistema de Bibliotecas e Informação
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O Sistema de Bibliotecas e Informação (SiBI), órgão suplementar do 
Fórum de Ciência e Cultura (FCC), é gerenciador das 43 bibliotecas da 
UFRJ e tem por objetivo principal a interação de suas bibliotecas com a 
política educacional e administrativa da Universidade, servindo de 
apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensão. Desta forma, 
fomentamos a colaboração e a produção técnico-científica, cultural, 
literária e artística, através do desenvolvimento de serviços e produtos 
de informação. O SiBI está subdividido entre Coordenação, Secretaria, 
Centro Referencial, Desenvolvimento de Bibliotecas, Processamento 
Técnico e Memória Institucional



SIBI – Sistema de Bibliotecas e Informação
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Base Minerva
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A Base Minerva é a base de 
dados bibliográfica da 
Universidade. Nele podem 
ser encontrados diversos 
materiais de pesquisas, 
impressos ou eletrônicos 



Pantheon – Repositório Institucional
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O Pantheon, repositório institucional da UFRJ tem o 
objetivo de coletar, preservar e divulgar a produção 
acadêmica digital da universidade. São os ativos do 
repositório, além de teses e dissertações da UFRJ, 
Trabalhos de Conclusão de Curso de Graduação, 
Trabalhos de Conclusão de Curso de Especialização, 
artigos científicos, livros eletrônicos, capítulos de 
livros e trabalhos apresentados em eventos por 
professores, pesquisadores, funcionários 
administrativos e alunos de mestrado e doutorado



Portal de Periódicos - UFRJ

57

O Portal de Periódicos da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro abriga as revistas 
científicas eletrônicas produzidas no 
âmbito da universidade, de modo a garantir 
maior visibilidade da produção científica. 
É uma iniciativa institucional, alinhada aos 
princípios do Acesso Aberto. Possui como 
objetivo promover o acesso, a visibilidade, a 
segurança e o suporte aos editores dos 
periódicos científicos da Instituição
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EVENTOS 
ACADÊMICOS
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https://siac.ufrj.br/

SIAc



Eventos Acadêmicos - SIAc

60

● A SIAc é o maior evento de Ensino, Pesquisa e extensão da UFRJ

● Ela integra a Jornada de Iniciação Científica Tecnológica, Artística e 
Cultural (JICTAC), o Congresso de Extensão, a Jornada de Pesquisa e 
Extensão da UFRJ-Macaé e a Jornada de Formação Docente – PIBID



Eventos Acadêmicos - SIAc
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FESTIVAL
DO
CONHECIMENTO
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https://festivaldoconhecimento.ufrj.br/



Eventos Acadêmicos – Festival do Conhecimento

63

● Durante uma semana, em diferentes espaços da UFRJ, estudantes, 
professores, cientistas, artistas, parlamentares, técnicos e cidadãos 
em geral debatem e apresentam os futuros possíveis em todos os 
campos do conhecimento
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IMPORTANTE



Observância de Prazos
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É essencial o cumprimento dos prazos, estabelecidos 
pelo Calendário Acadêmico da UFRJ:

● Inscrição em disciplinas

● Trancamento de disciplinas

● Trancamento de matrícula

● Entrega de trabalhos e atividades propostas

● Demais procedimentos
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IMPORTANTE

BLOG DA
SECRETARIA 
ACADÊMICA
FACC

https://secretariafacc.blogspot.com/



Ocorrências de Segurança Pública e Força Maior

67

● Salvo se houver manifestação da Universidade ou órgãos superiores, 
a Coordenação não interrompe as atividades acadêmicas

● Professores decidem sobre aulas e atividades
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SERVIÇOS
ACADÊMICOS



Serviços Acadêmicos – Transporte Universitário
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Transporte Universitário Gratuito

● Linhas Internas

● Linhas Intercampi

● Linhas Municipais e Intermunicipais



Serviços Acadêmicos – Transporte Universitário

70



Serviços Acadêmicos – Integra UFRJ

71

● 90 bicicletas de uso 
compartilhado para circulação 
nos campus da UFRJ

● Solução de transporte limpo e 
sustentável

● Uso gratuito

● Funciona com app e site

● http://integraufrj.com.br



Serviços Acadêmicos – Restaurantes Universitários
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RU da Faculdade de Letras

● Alunos – RS 2,00

● Servidores – R$ 14,00

● Cardápio supervisionado pelo
Depto de Nutrição/UFRJ

● Possui pesquisa de opinião



Serviços Acadêmicos – Mapa dos Campi
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Mapa dos campi

● Localização dos Campus, com
suas unidades e demais informações



Serviços Acadêmicos – Mapa dos Campi
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Serviços Acadêmicos – Residência Estudantil

75

● A UFRJ dispõe de alojamento para 
estudantes, situado no campus da 
Cidade Universitária, com 504 quartos 
em dois blocos – feminino e 
masculino

● A concessão inicial do benefício-
moradia faz-se mediante avaliação 
das condições socioeconômicas e da 
distância do local de moradia do 
aluno e de sua família
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ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL
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https://polticasestudantis.ufrj.br/



Serviços Acadêmicos – Auxílios Estudantis
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Auxílio Alimentação

● Concessão de refeições gratuitas nos 
Restaurantes Universitários da UFRJ



Serviços Acadêmicos – Auxílios Estudantis
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Auxílio Transporte

● Benefício financeiro mensal para custeio 
parcial das despesas de deslocamento à 
UFRJ e se apresenta em 03 (três) 
modalidades, a depender do Campus de 
seu curso



Serviços Acadêmicos – Auxílios Estudantis
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Auxílio Educação Infantil

● Benefício financeiro mensal, no valor de 
R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), 
destinado a estudantes que comprovem 
possuir dependentes com idade inferior a 
06 (seis) anos, tendo por objetivo suprir 
parcialmente as despesas decorrentes da 
maternidade/paternidade



Serviços Acadêmicos – Auxílios Estudantis

81

Auxílio Material Didático

● Benefício financeiro, no valor de R$ 250,00 
(duzentos e cinquenta reais), com a 
finalidade contribuir com as despesas 
para aquisição de material didático e 
pedagógico necessários para o pleno 
desenvolvimento das atividades dos 
cursos de graduação presenciais, visando 
a melhoria do desempenho acadêmico



Serviços Acadêmicos – Auxílios Estudantis
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Auxílio Moradia

● Benefício financeiro mensal, no valor 
R$ 800,00 (oitocentos reais) destinado a 
estudantes não contemplados com vaga 
em Residência Estudantil, com a finalidade 
de custear parcialmente as despesas com 
habitação de estudantes que residam em 
local cuja distância torne inviável seu 
deslocamento diário para universidade e, 
por esse motivo, necessitem residir fora de 
seu núcleo familiar



Serviços Acadêmicos – Auxílios Estudantis

83

Auxílio Permanência

● No valor de R$ 460,00 (quatrocentos e 
sessenta reais), consiste em benefício 
financeiro mensal visando a permanência 
de estudantes com matrícula regular, 
ingressantes pela modalidade de renda da 
Política de Ações Afirmativas, com renda 
familiar de até 0,5 (meio) salário mínimo 
per capita, conforme a disponibilidade 
orçamentária



84

ASSISTÊNCIA
PSICOLÓGICA E 
ACESSIBILIDADE



Assistência Psicológica e Acessibilidade

85

A Universidade, bem como o Departamento de Biblioteconomia, oferecem 
canais e espaços para ouvir e atender aos alunos que possuam questões 
relacionadas a:

● Dificuldade de entendimento / interpretação

● Dificuldades tátil, visual ou auditiva

● Questões familiares ou psicológicas

● Outras questões relacionadas



Assistência Psicológica e Acessibilidade

86

A Universidade, bem como o Departamento de Biblioteconomia, oferecem 
canais e espaços para ouvir e atender aos alunos que possuam questões 
relacionadas a:

● DIRAC – Diretoria de Acessibilidade da UFRJ

● SGAADA – Superintendência-Geral de Ações Afirmativas

● COAA – Comissão de Orientação e Assistência ao Aluno(a) do 
Departamento de Biblioteconomia

● Orientadores Pedagógicos 

● PR-7 – Pró-Reitoria de Políticas Estudantis



Assistência Psicológica e Acessibilidade

87

Estes espaços garantem:

● Acolhimento

● Sigilo

● Orientação

● Acompanhamento
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REPRESENTAÇÕES
DISCENTES



Representações Discentes

89



90

SITE DO 
DEPARTAMENTO 
DE BIBLIOTECONOMIA



Site do Departamento de Biblioteconomia

91

https://depbiblio.facc.ufrj.br



OBRIGADO E SEJAM BEM-VINDOS(AS)!

BIBLIOTECONOMIA E GESTÃO DE UNIDADES DE INFORMAÇÃO

https://depbiblio.facc.ufrj.br
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