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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E
GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO

Campus Praia Vermelha

1 INTRODUCAO

O Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo (CBG)
apresenta uma proposta de atualizagdo de seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) como
resultado das mudancas ocorridas ao longo do tempo desde sua implantagdo. Este PPC
traz em seu discurso as diretrizes da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Biblioteconomia, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e os dispositivos da Lei das Diretrizes e Bases (LDB) vigentes, bem
como estd em consonancia com o Codigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario
brasileiro do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) em sua RESOLUCAO n°
207/2018. Expressa em seu referencial tedrico-metodoldgico a praxis e a estrutura
didatico-pedagdgica do Curso constituidas por meio da missdo, dos objetivos, bem
como das finalidades e dos resultados esperados.

Apo6s mais de uma década de implantacdo do Curso, as comunidades docente e
discente apresentam demanda para reconfiguracdo do PPC, trazendo a experiéncia
acumulada nesse percurso, as ideias e sugestdes, a expertise dos pares, os pleitos da
sociedade e as necessidades do (a) bibliotecario (a), de forma a posicionar o Curso na
vanguarda de abordagens tedrico-metodoldgicas e empiricas do campo da informagéo.

A primeira proposta, datada de 2002, ainda denominada Projeto Politico
Pedagogico (PPP), ressalta o bibliotecario como ator importante no cenario da
informacdo cientifica e tecnoldgicano Brasil, atuando como mediador entre a
informacdo e o usuario e como gestor de unidades de informacdo, entendidas
como espagos fisicos ou virtuais que se organizam de acordo com o ciclo informacional.

No atual contexto informacional, o bibliotecario atua como gestor e mediador da
informagdo, facilitador de seu acesso e conhecedor da brevidade dos ciclos de
obsolescéncia e inovagdo dos sistemas e das fontes de informagdo. Esse profissional
deve ter 0 compromisso ético de assegurar a preservacao e a conservacdo de memoria e
patrimdnios, materiais e imateriais, presentes em bibliotecas, museus, em centros de

documentacao/informacéo e demais unidades de informacdo, atendendo aos interesses



de busca dos diversos usuarios. Deve, também, considerar as questdes culturais e as
demandas sociais, promovendo a interse¢do de identidades socioculturais através da
interdisciplinaridade e transversalidade existentes nos componentes curriculares
voltados a sua formacao.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a formacdo desse profissional necessita de
revisbes estruturais periodicas, que acompanhe as mudangas nos paradigmas da
sociedade e das transformagdes no campo informacional. Novas questdes relacionadas a
classes sociais, géneros, etnias e sustentabilidade apresentam demandas para a
construcdo e desenvolvimento de processos, produtos e servigos, instrumentos, sistemas
de representacdo, organizacdo e recuperacdo da informagdo e do conhecimento
inovadores. Outros fatores que se configuram como importantes e que devem ser
contemplados na formacdo desse profissional sdo os que dizem respeito a incluséo
social e a acessibilidade fisica, haja vista que a Universidade e o fazer profissional
devem estar consonantes com as politicas publicas e com o0s preceitos da
interseccionalidade.

No intuito de atender a essas demandas, foram definidos cinco eixos teméticos
inter-relacionados na Proposta Pedagodgica do CBG, quais sejam: 1) Histéria e
Epistemologia; 2) Educacdo, Mediacdo, Sociedade e Cultura; 3) Organizagdo e
Representacdo do Conhecimento e da Informacgéo; 4) Informacdo e Tecnologia; 5)
Gestdo de Unidades de Informacao. Estes eixos sdo descritos no Capitulo 4.

A reforma curricular e a organizacdo das disciplinas em cinco eixos tematicos
propostas no presente PPC se configuram na transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade do Curso e resultam em dialogo enriquecedor entre seus atores e a
comunidade externa, bem como atendem aos anseios da comunidade académica e as
transformacdes sociais, politicas, tecnoldgicas, econémicas e culturais da sociedade.

Na presente proposta, aponta-se a preocupacdo do CBG em atender as demandas
do mundo contemporéneo e suas transformacfes. Nesse sentido, e em sintonia com as
politicas da Universidade, o Curso se insere, sobretudo, em dois dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel!, da Agenda da Organizacdo das Nagbes Unidas para
2030: o Objetivo 4, que tem a premissa de “Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas

e todos”, e o Objetivo 10, que visa a “Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre

! https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/ .



https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/

eles” (ONU, 2016). Esses objetivos permeiam o contetido programatico, as ementas das
disciplinas, as a¢Oes de extensdo e as atividades de pesquisas apresentadas neste PPC e
ofertadas pela Universidade.
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2 HISTORICO DO CURSO

A ideia de criacdo de um curso de Biblioteconomia na Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) remonta a 1950, por ocasido da inauguragdo da Biblioteca
Central da Universidade, quando a bibliotecaria-chefe Lydia de Queiroz Sambaqui, ao
planejar a construcdo de um prédio para abrigar a biblioteca na Rua do Ouvidor, no
Centro da cidade do Rio de Janeiro, previu que no ultimo andar funcionaria o curso de
Biblioteconomia da UFRJ. A profissdo de bibliotecario (a) foi reconhecida no Brasil
como sendo de nivel superior pela Lei n® 4.084, promulgada em 30 de junho de 1962 e
regulamentada pelo Decreto Lei n® 56.725, de 16 de agosto de 1965.

A formacdo de bibliotecarios ja se encontrava consolidada em muitas das
universidades federais brasileiras, no entanto, a UFRJ, uma das maiores e mais antigas
do pais, prescindia de um curso de Biblioteconomia. Nesse intuito, no ano de 2001 foi
retomada a ideia e constituida uma comissdo de trabalho liderada pela professora, a
época bibliotecaria, Mariza Russo (1946-2017), coordenadora do Sistema de
Informacéo e Bibliotecas (SiBI/UFRJ). Essa Comissdo foi formalmente nomeada pelo
entdo Reitor, com o objetivo de desenvolver o curso de Biblioteconomia na UFRJ, com
visdo diferenciada dos demais oferecidos no estado do Rio de Janeiro: pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Desse modo, diante de questbes levantadas pela economia
globalizada, pelas inovacgdes tecnoldgicas, pelos sofisticados meios de comunicacao,
além da caréncia existente de cursos voltados para essas tematicas, 0 curso apresenta
como diferencial, além da formacéo geral em Biblioteconomia, abordagens inovadoras
no campo da gestdo de unidades de informacdo e no campo das tecnologias.

A referida Comissdo foi oficializada por meio de Portaria n°® 2.325, de 7 de
outubro de 2003 do Magnifico Reitor da UFRJ e foi composta por 12 técnicos da UFRJ,
a maioria bibliotecarios, pés-graduados e que atuavam em bibliotecas do SiBIl. A
experiéncia na gestdo de bibliotecas e a competéncia técnica da equipe fundamentaram
os estudos empreendidos e o design da estrutura curricular para a formacdo de
bibliotecarios em nivel de graduacdo. Essa estrutura englobou especialmente duas areas
disciplinares: a Biblioteconomia e a Gestdo, o que representou um diferencial em
relacdo aos 38 cursos de biblioteconomia j& existentes no cendrio nacional, no ano de
2003, ano de conclusdo dos estudos e finalizacdo da proposta do Curso de
Biblioteconomia e Gestéo de Unidades de Informacéo (CBG).
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A partir do Projeto Politico-Pedagdgico para o Curso de Biblioteconomia e
Gestdo de Unidades de Informacdo (CBG) na UFRJ, os bibliotecérios egressos do curso
estariam capacitados para atuar em unidades de informacdo, desde bibliotecas
convencionais (publicas, escolares, comunitarias, especializadas e universitarias) até
centros de informacédo, servicos de documentacdo, editoras, agéncias publicitarias,
jornais, emissoras de réadio e televisdo, empresas de consultoria, industrias, paginas da
internet, entre outros. Também estariam aptos para administrar 0S processos e recursos
financeiros, materiais, tecnologicos, informacionais, além do capital humano necessario
para inserir as unidades de informacdo na era do conhecimento, que constituem o
principal ativo das unidades de informacéo.

A estrutura da matriz curricular contemplou cerca de 40% de disciplinas na area
de Biblioteconomia, 30% na area de Gestdo e 30% contemplaram a area de tecnologia
da informacao e comunicacédo (TIC) e areas complementares, de acordo com a natureza
interdisciplinar da area de Biblioteconomia. Essa perspectiva se fazia necessaria para a
formagdo do profissional com competéncia para atuar no ambiente de informagéo
repleto de desafios quanto a questdo de recuperacdo de dados relevantes.

A proposta foi encaminhada, em novembro de 2003, as instancias competentes
da UFRJ para fins de aprovacdo e constituiu o processo de numero 23079.018324/04-
20, de criagio do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informacdo/FACC/UFRJ. Em sessdo de 29 de junho de 2005, o Conselho de Ensino
para Graduacio (CEG) aprovou a proposta quanto ao mérito? e na Sessdo de 14 de julho
do mesmo ano, o Conselho Universitario (CONSUNI) deferiu o processo para ser
incorporado ao rol de cursos de graduagdo oferecidos pela UFRJ, sendo a FACC a
Unidade onde o curso estaria vinculado pelo seu foco em gestdo, conforme a citacdo a
sequir:

O Conselho Universitario aprovou, com 3 (trés) abstencdes, a
criacdo do curso, de acordo com o parecer favoravel da
Comissdo de Ensino e Titulos as fls. 207 do processo.
(PROCESSO..., 2003, f.207).

O concurso de acesso para ingressos na primeira turma foi oficializado por meio
do Edital nimero 35, de 15 de julho de 20052, que se referia ao Concurso de Acesso aos
Cursos da UFRJ no primeiro e segundo semestres de 2006. Pelo Edital, a primeira

2 Boletim da UFRJ, n. 15, p. 11, 28/jul./2005.
3 Boletim da UFRJ, n. 15, p. 2, 28/jul./2005.
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turma do CBG ingressaria no segundo semestre de 2006 (01 de agosto de 2006), com 30
vagas®. Em marco de 2007 ingressou a segunda turma, convencionando-se o inicio de
novas turmas a cada primeiro semestre do ano, a primeira colagdo de grau data de julho
de 2010.

Nesse mesmo ano houve a cria¢do de outro curso de Biblioteconomia e Gestéo
de Unidades de Informacdo no campus da Cidade Universitaria, oferecendo 50 vagas,
no periodo vespertino/noturno para atender ao Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), do Ministério da
Educacao (MEC), comecando cada turma no segundo semestre do periodo letivo.

Ambos 0s cursos ja passaram por duas avaliagdes. Na Praia Vermelha houve o
Processo de Reconhecimento do Curso, sob o n® 200807752, conforme Portaria n® 134,
de 27 de julho de 2012 e recebeu conceito 4. Em 2017 houve o Processo de Renovacgéo
de Reconhecimento do Curso n°® 201411307, recebendo conceito 4, conforme Portaria
do MEC n° 1185 de 23 de novembro de 2017.

Na Cidade Universitaria houve o Processo de Autorizagdo n° 201010431,
publicado em 30/06/2010, conforme e depois o Processo de Reconhecimento do Curso
n® 201415252 em 2016, conforme Portaria do MEC n° 465 de 09 de setembro de 2016,
recebendo conceito 3 (estas informagdes constam na plataforma e-Mec).

Alem do foco em gestdo de unidades de informacdo, outro fato relevante da
proposta do CBG, dado seu carater interdisciplinar, foi prover a insercdo de docentes de
nove unidades da UFRJ para ministrar disciplinas obrigatorias ou optativas inerentes as
suas especialidades. Esta participacdo foi aprovada pelas seguintes unidades: Escola de
Belas Artes (EBA), Escola de Comunicacdo (ECO), Escola Politécnica (POLI),
Faculdade de Letras (FL), Instituto de Economia (IE), Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais (IFCS), Instituto de Matematica (IM), o Instituto de Psicologia (IPS) e o Nucleo
de Tecnologia Educacional para a Saude (NUTES).

Em 17 de outubro de 2012, o Conselho Universitario (CONSUNI) da UFRJ, por
intermédio da Resolucdo n° 06 de 2012, institui 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
no &mbito dos cursos de graduacdo da UFRJ, em consonancia com o Artigo 1° da
Resolucéo do Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONAES) n° 01 de

2010, que estabelece a criacdo do NDE em cursos de graduacao.

4 Boletim da UFRJ, n. 15, p. 6, 28/jul./2005.
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A composicdo do NDE do CBG, naquele ano, era constituida pelos seguintes
docentes:

Andre Vieira de Freitas Araujo

Luciano Rodrigues de Souza Coutinho

Maria de Fatima Borges Goncalves de Miranda
Maria Irene da Fonseca e Sa

Maria José Veloso da Costa Santos

Mariza Russo

Nikiforos Joannis Philyppis Junior

Vania Lisb6a da Silveira Guedes

Nessa perspectiva, estudos de adequacdo do CBG a essas exigéncias foram
realizados pelos docentes, resultando na Portaria n° 4.256, de 31 de maio de 2012°, que
aprova e institui o NDE no CBG. O Regimento do NDE estd no Apéndice 1 deste
documento.

ApOs esse breve historico, sera apresentado o contexto institucional no qual o

CBG estd inserido.

> Boletim da UFRJ, n. 23, p. 15, 07/06/2012.
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3 CONTEXTO INSTITUCIONAL GLOBAL

No estatuto da Universidade em seu Artigo 1°, a Universidade Federal do Rio de

Janeiro se institui sob os seguintes parametros:

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com 0 nome
de Universidade do Rio de Janeiro, foi criada pelo Decreto n°
14.343, de 7 de setembro de 1920, com o nome de Universidade
do Rio de Janeiro, reorganizada pela Lei n.° 452, de 5 de julho
de 1937, sob o nome de Universidade do Brasil, a qual foi
outorgada autonomia pelo Decreto-lei n.° 8.393, de 17 de
dezembro de 1945, passando a denominar-se Universidade
Federal do Rio de Janeiro, pela Lei n.° 4.831, de 5 de novembro
de 1965, atualmente constituida de acordo com o Plano de
Reestruturacdo aprovado pelo Decreto n.° 60.455-A, de 13 de
margo de 1967.° E pessoa juridica de direito pablico, estruturada
na forma de autarquia de natureza especial, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo
financeira e patrimonial.

(UFRJ, 2020)

As acbes da Universidade para promover a autonomia didatico-cientifica,

administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial estdo detalhadas no

Regimento da Universidade.” De acordo com a Proposta de Plano Quinquenal de

Desenvolvimento Institucional da Reitoria (PDI, 2006), a finalidade da UFRJ é

proporcionar a sociedade brasileira os meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e

difundir o patriménio universal do saber humano, capacitando todos 0s seus integrantes

a atuar como forca transformadora. A sua Missdo destina-se a completar a educagéo

integral do estudante, preparando-o para:

exercer profissdes de nivel superior;

valorizar as mdltiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e
cientificas, artisticas e culturais;

exercer a cidadania;
refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

participar do esforco de superacéo das desigualdades sociais e regionais;

® O Estatuto e o Regimento Geral da UFRJ estdo publicados no endereco eletrénico:
www.consuni.ufrj.br/index.php/legislacao. (UFRJ-CONSUNI. Disponivel em: https://consuni.ufrj.br/)

7 (https://consuni.ufrj.br/images/Legislacao/ESTATUTO DA UFRJ ATUAL 27-06-2019.pdf).



http://www.consuni.ufrj.br/index.php/legislacao
https://consuni.ufrj.br/
https://consuni.ufrj.br/images/Legislacao/ESTATUTO_DA_UFRJ_ATUAL_27-06-2019.pdf
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Vi assumir o compromisso com a construcdo de uma sociedade socialmente
justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de
todas as formas de opressdo ou discriminacdo de classe, género, etnia ou
nacionalidade;

vii lutar pela universalizacao da cidadania e pela consolidacdo da democracia;
viii contribuir para solidariedade nacional e internacional.

Atualmente, a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), situada no
Estado do Rio de Janeiro - Brasil, possui os campi da Praia Vermelha, da Cidade
Universitéria, de Duque de Caxias, Professor Geraldo Cidade, e o de Macae, Professor
Aloisio Teixeira.

Além da Reitoria e do Férum de Ciéncia e Cultura (FCC), é constituida pelos
Centros:

Centro de Ciéncias da Saude (CCS);

Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN);

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH);

Centro de Letras e Artes (CLA);

Centro de Tecnologia (CT);

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE).

Os Centros sdao compostos por institutos, escolas, faculdades e Orgéos
suplementares. Também compfe a Universidade o Sistema de Bibliotecas (SiBl),
subordinado ao Forum de Ciéncia e Cultura.

O CBG, pela sua proposta de formacdo de bibliotecario-gestor, estd vinculado a
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (FACC), do Centro de Ciéncias
Juridicas e Econdmicas (CCJE), da UFRJ.

Os docentes do CBG/FACC/UFRJ tém participacdo em projetos de pesquisa e
projetos de extensdo, além de integrar os diferentes colegiados e féruns da UFRJ, tais
como: CEG, CEPG, CONSUNI e CEU — contribuindo para a formulagéo de politicas e
a tomada de decisOes estrategicas.

A partir de 2010, o CBG ampliou suas dependéncias para a Cidade
Universitaria, atendendo as demandas do PROUNI. Entretanto, as previsdes de
instalagdo em prédio préprio, compartilhado com outros cursos vinculados ao CCJE,

ainda ndo aconteceram. Dessa forma, o CBG, na Cidade Universitaria, utiliza as
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dependéncias do Prédio da Faculdade de Letras, que cedeu salas e dependéncias

administrativas para o Curso, conforme descrito adiante.

Instalacbes

No campus da Praia Vermelha, o CBG conta com quatro salas de aula, uma sala
para o Departamento de Biblioteconomia, uma sala para a Coordenagéo do Curso, uma
sala coletiva para professores e uma sala para reunides e conferéncias.

Na Faculdade de Letras (FL), na Cidade Universitaria, 0 CBG ocupa quatro
salas de aula, uma sala para a Coordenagdo do Curso, uma sala para professores e mais
um anexo da Secretaria Académica da FACC. Além disso, dispbe também de
laboratério de informética e biblioteca.

O Curso também dispde da infraestrutura fisica existente na UFRJ, sobretudo
nos campi da Praia Vermelha e da Cidade Universitaria, tais como: salas de aula,
laboratérios de informatica compartilhados e auditorios, bem como as bibliotecas que
integram o Sistema de Bibliotecas e Informacdo (SiBI/UFRJ) que dao suporte para

palestras, aulas teoricas e praticas, treinamentos e para 0s estagios supervisionados.
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4 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo tem como
principal objetivo formar bibliotecarios para desenvolver processos de producéo,
tratamento, organizacdo, acesso, preservacdo, conservacdo, mediacdo e uso da
informacdo em unidades de informacdo em contexto de instituicbes e servigos que
demandem intervencbes de natureza e alcance variados, de acordo com o perfil deste
profissional.

O perfil do egresso do CBG € norteado pelo Cddigo de Etica e Deontologia, do
Conselho de Federal de Biblioteconomia, em sua Resolucdo CFB n° 207/2018 (CFB,
2018) e esta orientado para questdes sociais, culturais e étnicas propiciadas pelas
discussoes trazidas no conteudo das ementas do Curso.

Nessa perspectiva, o Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informacdo tem como objetivo geral formar profissionais da informacéo para atuar de
forma critica e eficiente, conscientizados da importancia da informacdo para a
transformacdo da sociedade, pautado no compromisso ético profissional na préxis
cotidiana. Para que o bibliotecario, formado sob os alicerces conceituais, técnicos e
préticos, seja capaz de atuar com eética e responsabilidade social em unidades de
informacdo, destacam-se 0s seguintes objetivos especificos:

a) estimular o pensamento critico sobre a organizacdo e representacdo da
informagé&o e do conhecimento;

b) promover a criacdo de sistemas e técnicas de organizacdo e de representacdo da
informagé&o e do conhecimento;

c) fomentar processos, praticas e atividades de mediacdo (direta e indireta) da
informacao;

d) incentivar o desenvolvimento da gestdo de servicos e recursos de informacao,
com agdes de planejamento, organizacdo e administracéo;

e) discutir a atuacdo do (a) bibliotecério (a) e contextualizar as atividades
bibliotecondmicas no &mbito da educacéo, da cultura e da sociedade.

f) promover a leitura e a formacao de leitores, bem como a escrita e a producdo de
textos de todos os tipos e géneros;

g) compreender o processo de producdo, de comunicacao e de divulgagédo do
conhecimento cientifico;

h) identificar as bases historicas e epistemoldgicas do campo informacional e
documentario;
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i) estimular agBes articuladas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para
demandas informacionais;

j) articular por meio dos projetos de extensdo, os contetdos didatico-pedagdgicos
do campo da Biblioteconomia, promovendo atividades praticas.

k) Compreender o uso, padrbes, principios e metodologias da tecnologia da
informacdo e comunicagdo que dao suporte aos processos, instrumentos,
produtos e servigos do campo da informacao.



5 JUSTIFICATIVA DO PROJETO PROPOSTO

A profissdo de bibliotecario é de nivel superior, reconhecida no Brasil
pela Lei n° 4.084, promulgada em 30 de junho de 1962 e regulamentada pelo
Decreto Lei n® 56.725, de 16 de agosto de 1965. A formulagéo do Projeto
Pedagogico do Curso de Biblioteconomia segue as Diretrizes curriculares para o
curso de Biblioteconomia, integrantes do Parecer CNE/CES 492/01 e resolucdo
CNE/CES 19, DE 13 DE MARCO DE 2002.

Atualmente, o Ministério da Educacdo, pelo portal do Sistema e-MEC,
registra 43 cursos presenciais e sete cursos a distancia, com o objetivo de formar
bacharéis em Biblioteconomia, Documentacgdo, Ciéncia da Informacéo, Gestédo
da Informago, que estéo distribuidos por 20 estados e pelo Distrito Federal.

O PPC traz em seu discurso as diretrizes da UFRJ, bem como as
Diretrizes Curriculares para 0s cursos de Biblioteconomia (CNE/CES
1363/2001) e os dispositivos da LDB. Expressa em seu referencial tedrico-
metodoldgico a praxis e a estrutura didatico-pedagdgica do Curso constituidas
por meio da misséo, dos objetivos, bem como das finalidades e resultados
esperados.

Apds mais de uma década de implantacdo do Curso de Biblioteconomia
e Gestdo de Unidades de Informacdo (CBG), que aquela época foi alicercado
num cendrio de globalizacdo mundial e muitas questdes socioeconémicas, que
impactaram sobremaneira a sociedade ao longo desse periodo, a comunidade
docente e discente e egressos apresentam uma reconfiguracdo do Projeto
Pedagogico do Curso, trazendo a experiéncia acumulada nesse percurso, as
ideias e sugestdes oriundas das comunidades docente e discente, a expertise dos
pares e as demandas da sociedade. A transdisciplinaridade e a
interdisciplinaridade do Curso resultam atualmente num dialogo enriquecedor
para seus atores e a comunidade externa. E nessa perspectiva que apresentamos
agora o PPC do curso, reformulado a partir do que foi exposto acima.

Além desses fatores, o Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades
de Informagéo ratifica e destaca o componente de Administracdo de Unidades
de Informacdo como um diferencial para dar conta das exigéncias sociais do
século XXI.

19
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6 CONCEPCAO E ESTRUTURA DO CURSO

Este capitulo descreve a Concepcdo e a Estrutura do Curso. Nesta perspectiva, €
apresentado o Curriculo do Curso com a proposta das mudancas, 0s eixos tematicos, a
estrutura curricular, a matriz curricular por periodos, as regras de equivaléncia, as regras
de transicdo e as ementas das disciplinas, destacando as principais mudancas que

nortearam a proposta, e, finalmente, o quadro docente.

6.1 Concepgao do Curso

A concepgdo do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagao
(CBG), da FACC/UFRJ, como mencionado no historico, se deu de forma coletiva e
colaborativa, envolvendo bibliotecérios pds-graduados do quadro da UFRJ e contando
com a assessoria de alguns professores especialistas da &rea de Administracdo e
Tecnologia de informacdo, com o objetivo de expandir as funcbes do profissional
bibliotecario fundamentadas no conhecimento da Biblioteconomia articulado com
outros dominios do conhecimento que visem a garantir o padrdo de qualidade no
desenvolvimento e inovagéo do trabalho com informagéo, matéria prima do profissional
bibliotecério.

No inicio do século XX, a concepcdo e materializacdo de um curso na area
disciplinar de Biblioteconomia recebeu um importante aporte filosofico do indiano
Shiyali Rammarita Ranganathan (1892-1972), matematico, bibliotecario e pensador
com visdo holistica. Ele formulou cinco leis classicas da Biblioteconomia, que
representam uma das principais contribuicbes a organizacdo e recuperacdo da
informacdo e do conhecimento, fundamentais para as atividades bibliotecondmicas. Séo
elas: i) os livros sdo para usar; ii) cada leitor seu livro; iii) a cada livro seu leitor; iv)
poupe o tempo do leitor; v) a biblioteca é um organismo em crescimento.

A partir dessas cinco leis de Ranganathan, a atuacdo do profissional bibliotecario
se amplia pela capacidade de reflexdo e producdo de informacédo e conhecimento sobre
as teorias e as praticas operacionais de sua profissdo, em diferentes cenarios. Essa
reflexdo representa oportunidade para producdo e integracdo de meétodos, critérios e
principios de acdo, de acordo com a comunidade a ser atendida de forma eficiente e
eficaz.

Nesse contexto, se deu a concepgdo e criagdo do CBG incluindo-se a sua
Proposta Pedagogica, em consonancia com o parecer CNE/CES 492/2001, de 03 de
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abril de 2001; Parecer CNE/CES n° 1.363/2001, de 12 de dezembro de 2001, e que
retifica o Parecer CNE/CES n.° 492, de 3 de abril de 2001, e a resolugdo CNE/CES 19,
DE 13 DE MARCO DE 2002, acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos
de graduacéo.

Belkin e Robertson (1976, p. 197) entendem que a informagdo “transforma as
estruturas” e que o bibliotecario ¢ o mediador na interagdo entre a informagdo e o
usuario. Nesse sentido, entende-se que a formacdo do profissional da informacéo é
dindmica, sendo construida a partir de mudancas sociais, em consonancia com a
vanguarda dos acontecimentos e 0 avanco do conhecimento tedrico e préatico, sobretudo
no contexto da Sociedade da Informagdo. Essas mudangas exigem do profissional a
melhoria da qualidade das atividades, dos servigos, dos processos e dos produtos
bibliotecondmicos.

Essa formacdo, em consonancia com as mudangas contemporaneas, potencializa
0 cumprimento das funcdes sociais, culturais e educativas que se refletem no
desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas na formacdo desses
profissionais e na sua atuagcdo em organizagdes caracterizadas como espacos de praticas

de reflexdo, de pesquisa e de producéo de conhecimento.

6.2 Proposta de estrutura do Curso

O Projeto Pedago6gico que ora se apresenta, amplia e aprofunda abordagens
pertinentes aos desafios do século XXI, podendo proporcionar ao bibliotecario melhores
e maiores chances de inser¢cdo no mercado de trabalho, contribuindo para a formacéo
técnica, intelectual, humanistica e critica dos discentes. Este novo curriculo propGe
conhecimentos tedricos da Biblioteconomia, de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacéo, de Gestao de Unidades de Informacdo e de outras areas complementares,
visando ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Sua concepcdo é consoante tanto com as
diretrizes da LDB 9.394/1996, quanto com o0s pressupostos do codigo de ética da

categoria.

6.2.1 Curriculo do Curso

O curriculo do Curso, que esta sendo proposto agora, traz as reflexes dos atores
envolvidos (docentes, bibliotecarios, gestores, conselheiros e discentes) e amplia a visdo
desses atores para as demandas profissionais da area e da sociedade. Para isso,

estruturou-se a proposta do Curso em 5 (cinco) eixos tematicos, criados para atender a
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distribuicdo de disciplinas do CBG. Cada eixo tematico agrupa um conjunto de
disciplinas obrigatdrias e optativas, que possibilitard ao bacharel em biblioteconomia ter
uma visdo ampliada das suas capacidades, competéncias e habilidades profissionais.

A segmentacdo dos eixos estd inter-relacionada e busca integrar
sistematicamente as disciplinas oferecidas pelo Curso. Nesse sentido, ressalta-se que 0s
eixos se relacionam entre si, na perspectiva de uma rede conceitual/tematica dindmica,
atendendo as constantes mudancas da sociedade contemporanea. Essa visdo dialdgica
facilita a relacdo entre as disciplinas que compdem a matriz curricular do CBG. Para
cada eixo, foram definidos as respectivas ementas e objetivos, conforme descriminados

a sequir.

Eixo 1 - Historia e Epistemologia

Ementa: Bases histdricas e epistemoldgicas do campo informacional e documentario.
Campos cientificos e dominios do conhecimento nos estudos e praticas disciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares e pluridisciplinares em Biblioteconomia. Aspectos

legais, éticos e histdricos na atuacédo do (a) bibliotecario (a).

Obijetivos:

a) identificar as bases histdricas e epistemolégicas do campo informacional e
documentario;

b) apresentar os campos cientificos e dominios do conhecimento em
Biblioteconomia;

c) discutir a atuacao do (a) bibliotecéario (a) na sociedade.

d) estimular a construcdo de conhecimentos no campo da Biblioteconomia e da
Gestdo de unidades de informacao.

Eixo 2 - Educacéo, Mediacao, Sociedade e Cultura

Ementa: Informagéo e educagéo. Informagé&o e cidadania. Informagdo e meio ambiente.
Informacdo e desenvolvimento sustentavel. Leitura e formagdo de leitores. Escrita
cientifica e producéo cientifica. Ac¢bes, processos e politicas de informacgéo e cultura.

Mediacdo e apropriagdo de informagéo.

Objetivos:
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a) contextualizar as atividades biblioteconémicas no ambito da educacao, da
cultura e da sociedade.

b) promover a leitura e a formacdao de leitores, bem como a escrita e a producéo
de textos;

c) compreender o0 processo de producdo e comunicagdo do conhecimento;
d) compreender os processos de mediacéo e apropriagéo de informacao.

Eixo 3 - Organizacéo e Representagdo da Informacéo e do Conhecimento

Ementa: Dimenséo tedrica e aplicada da organizacao e da representacdo da informacéo
e do conhecimento. Sistemas de organizacdo e representacdo da informacdo e do
conhecimento. Sistema de recuperacdo da informacdo. Dimensdo politica, cultural e

social da organizacdo e representacao da informacéo e do conhecimento.

Objetivos:

a) identificar as teorias e 0s métodos da organizacao e da representacdo da
informacdo e do conhecimento;

b) conhecer e criar sistemas e técnicas da organizacao e da representacdo da
informacao e do conhecimento;

c) estimular o pensamento critico sobre/ na organizacao e representacao da
informacdo e do conhecimento.

Eixo 4 - Informacéo e Tecnologia

Ementa: Linguagens computacionais, padrdes, principios e metodologias inerentes aos
processos de: representacdo, armazenamento, recuperagdo, disseminagdo, acesso,

gestdo, uso, seguranca e preservacao da informacdo em ambientes digitais.

Objetivos:
a) apresentar fundamentos das tecnologias de informacao e de comunicacao;

b) mapear e modelar os processos de informacgéo e de comunicagéo em
ambientes digitais;

c) compreender linguagens computacionais, padrdes, principios e metodologias
que deem suporte aos processos, instrumentos, produtos e servigos no campo da
informacao.
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Eixo 5 - Gestdo em Unidades de Informacao

Ementa: Teorias da administracdo. Politicas de informacdo. Gestdo da informacdo e
Gestdo do conhecimento. Tomada de decisdo. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Marketing. Empreendedorismo e inovacdo. Gestdo de pessoas. Gestdo de

projetos. Gestéo de colegOes. Gestdo documental.

Obijetivos:
a) apresentar e discutir as teorias da administracéo e das politicas de informagé&o;
b) discutir os procedimentos, métodos e técnicas de gestao;
c) desenvolver politicas para unidades de informacao.

6.2.2 Mudancas na matriz curricular

A matriz curricular proposta para o Curso apresenta mudancas resultantes das
discussdes ocorridas no ambito das plenarias, realizadas entre o corpo discente e
docente, bem como da andlise do avanco do conhecimento na area de Biblioteconomia.
Composto de disciplinas obrigatorias e optativas e de requisitos curriculares
suplementares traz uma perspectiva de evolugcdo com a substituicdo de disciplinas,
mudangas em ementas e a proposic¢do de novas disciplinas, atualizando as necessidades
e expectativas do profissional de biblioteconomia diante das exigéncias dos tempos
atuais.

Nesta proposta, 0 curso esta distribuido para ser concluido entre oito semestres
(minimo) e doze semestres (m&ximo). Entretanto, houve modificacdo na carga horaria
total do Curso, conforme demonstra o quadro a seguir, que sintetiza a quantidade de
créditos e de horas minimas exigidos para que o aluno esteja apto a colar grau e receber
o titulo de Bacharel em Biblioteconomia pela UFRJ.

Quadro 1 - Requisitos minimos para conclusao do curso

Quantidade Horas Créditos

Disciplinas Obrigatérias 47 2550 159
Disciplinas Optativas 3 90 6
RCS - Estégio 1 200 4
RCS-TCC 1 60 1
Atividades Curriculares 1 30 0

Complementares

RCS - Extensdo 1 326 0
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Totais 54 3256 170

Fonte: Elaboracédo prépria

6.2.3 Estrutura curricular

A reformulacdo proposta visa a promover tanto uma base solida de
conhecimentos tedricos quanto de vivéncias praticas no uso destes conhecimentos.
Diversas disciplinas dividem a quantidade de horas lecionadas entre horas teoricas e
horas praticas, aprimorando a formacdo dos profissionais. A proposta também tem a
percepcao e a preocupacdo com a atualizacdo das tematicas das disciplinas, em relacdo
ao contexto atual e futuro, com o propoésito de manter a motivacdo dos discentes e
docentes e a dindmica do curso.

Os eixos e suas respectivas disciplinas estéo listados nos Quadros adiante.

Quadro 2 - Disciplinas obrigatorias por eixo

Carga Horaria
Eixo Tematico Periodo Cadigo - Disciplina Créditos Requisitos
Tedrica | Pratica | Total
10 ACB111 - Fundamentos de Biblioteconomia 4 60 60
e Cl
10 ACBllZ' - Histdria Social da Informacgao e do 4 60 60
Conhecimento
ACB120 - Introdugdo ao Pensamento
; ictSri 20 2 30 30
Eixo 1 - Histéria e Cientifico
Epistemologia 2¢ | ACB125 - Légica para Biblioteconomia 2 30 30
50 A'CB.023 - Et|ca.da Informacgdo e da ) 30 30
Biblioteconomia
ACB120
o ACB361-M logi P i 4 !
6 CB36 etodologia da Pesquisa 60 60 ACB353
1¢ ACB114 - Estado e Sociedade 4 60 60
1¢ ACB115 - Lingua e Linguagens 4 60 60
19 ACB123 - Biblioteca, Informacdo e Sociedade 2 30 30
29 ACBO0O01 - Mediagdo de Leitura 3 30 30 60
3¢ ACB232 - Servigo de Referéncia 4 60 60
3¢ ACB481 - Comunicagdo Cientifica 4 60 60 | ACB120
Eixo 2 - Educagdo,
Mediag3o Sociezlade e 40 ACB243 - Recursos Informacionais | 3 30 30 60 |[ACB232
Cultura 40 ACB473 - Cultura e Informagdo 4 60 60
5¢ ACB352 - Recursos Informacionais Il 3 30 30 60 | ACB243
62 ACB364 - Competéncia em Informagao 3 30 30 60 | ACB352
62 ACB368 - Informacao Etnico-racial 4 60 60
70 ACB4A77. - Editoragdo de Midias Impressas e 4 60 60
Eletronicas
8¢ ACB480 - Escrita Académica 4 60 60
Eixo 3 - Organizagdo e 10 ACB110 - Fundamentos da Organizagdo da 5 30 30
Representagao da Informagdo e do Conhecimento
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Informagdo e do 20 ACB113 - Representacao Descritiva | 3 30 30 60 | ACB110
Conhecimento 2¢ | ACB124 - Fundamentos da Classificacio 2 30 30 | ACB110
30 ACB231 - S[s'Femas de Classificagdo 3 30 30 60 | AcB124
Documentaria |
32 ACB233 - Representagao Descritiva Il 3 30 30 60 |ACB113
30 ACB353 - Normalizagdo da Documentagao 3 30 30 60
40 ACB244 - S[S'Femas de Classificagdo 3 30 30 60 | AcB231
Documentaria Il
40 ACB351 - Analise de Assunto 4 60 60 | ACB110
52 ACB362 - Indexagdo 30 30 60 |ACB351
70 ACB471 —~S|stema de Recuperagdo da 3 30 30 60 | AcB362
Informagao
~ . ACB124,
n o [ses enessenate | | o |Aceis
ganizag ACB365
20 ACBlZl. - chnologla da informacdo e 4 45 15 60
Comunicagao
50 ACB241 -Nlnformatlza(;ao em Unidades de 4 45 15 60 | AcB121
Informagdo
Eixo 4 - Informacgio e 62 ACB365 - Tecnologias Semanticas 4 60 60 | ACB121
Tecnologia 62 ACB367 - Gestao de Dados 30 30
62 ACB483 - Analise e Modelagem de processos 45 15 60 |ACB121
70 ACB47'0 - Prmcnp'los qo Gerenciamento de 4 60 60 | AcB121
Conteudo Organizacional
7° ACBA472 - Arquitetura de Informacgdo 4 45 15 60 |ACB121
1¢ ACA115 - Fundamentos de Administragao 4 60 60
29 ACA122 - Teoria das Organizagdes 4 60 60 | ACA115
20 ACBA475 - Gestdo de projetos 4 60 60
32 ACB230 - Fundamentos Recursos Humanos 4 60 60 |ACA115
40 ACB240 - Planejamento e Marketing em Ul 4 60 60 | ACA122
Eixo 5 - Gestdo em 40 ACB246 - Administragdo de Ul 4 60 60 | ACA122
Unidades de Informagdo ACB355 - Gest3o da Informagdo e do
52 . 4 60 60
Conhecimento
ACB363 - Formagdo e Desenvolvimento de ACB243,
[+]
> Colegbes 4 60 60 ACB475
60 ACB366 - Politicas de Preservagdo 5 30 30 | ACB240
Documental
82 ACBO011 - Empreendedorismo 2 30 30 | ACB475
Fonte: Elaboracéo propria
Quadro 3 - Disciplinas optativas por eixo
. L. - L . Carga Horaria .
Eixo Tematico Cadigo - Disciplina Créditos Requisitos
Teorica | Pratica | Total
ACBO041 - Aspectos Legais dos Arquivos 2.0 30 0 30
ACBO046 - Introducdo a Arquivologia 2.0 30 0 30
Eixo 1 - Historia e ~ ;
Epistemologia ACBO047 - Introducdo a Museologia 2.0 30 0 30
ACBO53 - Teoria da Comunicagdo e
¢ 20 | 30 | o | 30

Informacéao
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ACA530 - Etica da Administrag3o 2.0 30 0 30 | ACA221
ACBO0O0S8 - Portugués Instrumental 2.0 15 15 30
AFBOZZ - Representagdes Sociais na 20 30 0 30
Literatura
ACBO038 - Leitura e Formacao do Leitor 2.0 15 15 30
ACB.0‘39 - Introducdo a Andlise Redes 20 15 15 30
Sociais
ACB043 - Biblioteconomia Social 2.0 30 0 30
ACBp44 - Educacado Individuo e 20 30 0 30
Sociedade
ACBO045 - Ensino e Pratica em
Eixo 2 - Educacdo, Biblioteconomia 2.0 30 0 30
Medlagacoljlf:rc;edade € ACBO049 - Memodria Social e Informacgao 2.0 30 0 30
ACBO50 - Politicas de Informacao 2.0 15 15 30
ACETOSS - Educacgdo, Informacgédo e 20 30 0 30
Sociedade
A.CB.056 - Ingle§ Instrumental para 4.0 60 0 60
Biblioteconomia
ACBXO01 - Projeto Final | 1.0 60 0 60 | ACB361
FCB113 - Introducdo a Sociologia 4.0 60 0 60
IPS120 - Psicologia das OrganizagGes 4.0 60 0 60
L!EBE'?99 - Estudo da Lingua Brasileira de 4.0 60 0 60
Sinais |
LEG121 - Inglés Instrumental | (FI) 6.0 90 0 90
ACBQO3 - Organizacao Descricdo de 20 30 0 30
Arquivos
. o ACBO014 - Representagao Descritiva 20 15 15 30 | ACB113
Eixo 3 - Organizagdo e Instrumental
Representagdo da ACBO016 - Indexacdo Instrumental 2.0 15 15 30 | ACB362
Informacdo e do ACB018 - Representacdo Tematica
Conhecimento Instrumental 2.0 15 15 30 | ACB244
ACBO4§ - In:crod.ugalo'as Métricas 20 15 15 30
Comunicagao Cientifica
ACBO052 - Representacdo Legislativa 2.0 15 15 30
ACBO012 - Seguranga da Informagao 2.0 30 0 30
Eixo 4 - Informagdo e ACBO054 - Tépicos Especiais da Tecnologia
. ~ . 2.0 30 0 30
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
EEI206 - Histdria da Tecnologia 2.0 30 0 30
ACA224 - Processo Decisorio 4.0 60 0 60
ACBO024 - Gestao de Bibliotecas Escolares | 2.0 30 0 30
ACI.3026'—’G.estao de Bibliotecas 20 30 0 30
Universitarias
Eixo 5 - Gestdao em ACBO028 - Propriedade Intelectual 2.0 30 0 30
Unidades de Informagdo | ACB036 - Inteligéncia Competitiva 2.0 30 0 30 | ACA122
ACBO37~- Teoria t? Qestao de Livros Raros 20 30 0 30
e Colecbes Especiais
ACBO4% -Islbllotecas Publicas e 20 30 0 30
Comunitarias
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AFI?O!'?l - Preservagao de Documentos 20 30 0 30

Digitais

ACB122 -NAdm|n|stragao de Unidades de 40 60 0 60 | ACA115
Informacao |

ACB595 -~F|nangas em Unidades de 40 60 0 60 | ACB242
Informacao

ACC211 - Introdugdo a Contabilidade 4.0 60 0 60

FCB220 - Filosofia da Administracao 4.0 60 0 60 | ACA115

Fonte: Elaboracdo prépria

E importante ressaltar que o curso tem 4 RCS (Requisito Curricular
Suplementar) que séo obrigatdrios, como descrito no quadro abaixo.
Quadro 4 — RCS obrigatdrias

Carga Horaria

RCS Créditos . L. "
Tedrica Pratica Extensao Total
Atividades Curricular Extensdo 0 326 326
Atividades Curricular Complementar 0 30 0 30
Estagio Obrigatdrio em Biblioteconomia
e Gestdo de Unidades de Informacdo 4 200 200
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso 1 60 60
Totais - 4 RCSs 5 60 230 326 616

Fonte: Elaboracéo propria

A partir da composicao das disciplinas nos eixos e dos RCSs, a grade curricular
proposta para estes periodos obedece a uma sequéncia logica para que os alunos tenham
amplo dominio do conhecimento que esta sendo oferecido e a habilidade para discutir e
compreender os pilares da area. Também foi considerado o esforco que os alunos
desenvolvem ao longo do tempo, dessa forma, a distribuicdo das disciplinas e outras
atividades académicas esta prevista para ser realizada através de 8 (oito) periodos ou 8
(oito) semestres.

Os primeiros periodos com uma concentragdo maior de horas aulas, diminuindo
gradativamente a medida que surgirem outras atividades importantes para a sua

formacéo, tais como: estagios, extensdo e Atividades Curriculares Complementares,
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bem como o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). Os quadros, a seguir, representam

a grade curricular por periodo.



Quadro 5 - Primeiro periodo

Periodo Cadigo - Disciplina Car’g ? Créditos
Horaria

ACA115 - Fundamentos de Administragdo 60 4
ACB110 - Fundamentos da Organiza¢do da
Informacgdo e do Conhecimento 30 2
ACB111 - Fundamentos de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao 60 4

18 ACBllZ' - Histdria Social da Informacado e do 60 4
Conhecimento
ACB114 - Estado e Sociedade 60 4
ACB115 - Lingua e Linguagens 60 4
ACB123 - Biblioteca, Informagao e Sociedade 30 2
ACBXO03 - Atividades Curriculares Complementares 30 0
ACBZ50 - Atividades Curricular Extensao 326 0

Total 716 24
Fonte: Elaboracéo propria
Quadro 6 - Segundo periodo
Periodo Cddigo - Disciplina Car’g ? Créditos
Horaria

ACA122 - Teoria das Organizacbes 60 4
ACBO0O01 - Mediagao de Leitura 60 3
ACB113 - Representagao Descritiva | 60 3

50 ACB120 - Introducdo ao Pensamento Cientifico 30 2
ACB121 - Tecnologia da informac¢do e Comunicacdo 60 4
ACB124 - Fundamentos da Classificacdo 30 2
ACB125 - Légica para Biblioteconomia 30 2
ACBA475 - Gestdo de projetos 60 4

Total 390 24

Fonte: Elaboracéo propria
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Quadro 7 - Terceiro periodo

Carga

Periodo Cddigo - Disciplina b Créditos
Horaria

ACB230 - Fundamentos Recursos Humanos 60 4
ACB231 - Sistemas de Classificagdo Documentaria | 60 3
ACB232 - Servigo de Referéncia 60 4

30 ACB233 - Representagao Descritiva Il 60 3
ACB353 - Normalizagcdo da Documentacao 60 3
ACB481 - Comunicagao Cientifica 60 4
XXXXXX - Disciplina Optativa 1 (Escolha
Condicionada) 30 2

Total 390 23
Fonte: Elaboracao prépria
Quadro 8 - Quarto periodo
Periodo Cadigo - Disciplina Car’g ? Créditos
Horaria

ACB240 - Planejamento e Marketing em Ul 60 4
ACB243 - Recursos Informacionais | 60 3
ACB244 - Sistemas de Classificagdo Documentaria Il 60 3
ACB246 - Administracao de Ul 60 4

40 ACB351 - Andlise de Assunto 60 4
ACBA473 - Cultura e Informagao 60 4
XXXXXX - Disciplina Optativa 2 (Escolha
Condicionada) 30 2
ACBUO3 - Estagio Supervisionado de
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de 200 4
Informacéao

Total 590 28

Fonte: Elaboracéo propria
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Quadro 9 - Quinto periodo

Periodo Cadigo - Disciplina Car’g ? Créditos
Horaria
ACBO023 - Etica da Informag3o e da Biblioteconomia 30 2
ACB241 - Informatizacdo em Unidades de 60 4
Informacgao
ACB352 - Recursos Informacionais I 60 3
ACB355 - Gestdo da Informacao e do
0 . 60 4
5¢ Conhecimento
ACB362 - Indexagao 60 3
ACB363 - Formagao e Desenvolvimento de
~ 60 4
Colegdes
XXXXXX - Disciplina Optativa 3 (Escolha
L 30 2
Condicionada)
Total 360 22
Fonte: Elaboracéo propria
Quadro 10 - Sexto periodo
Periodo Cadigo - Disciplina Car’g? Créditos
Horaria
ACB361 - Metodologia da Pesquisa 60 4
ACB364 - Competéncia em Informacao 60 3
ACB365 - Tecnologias Semanticas 60 4
69 ACB366 - Politicas de Preserva¢do Documental 30 2
ACB367 - Gestdo de Dados 30 2
ACB368 - Informagdo Etnico-racial 60 4
ACB483 - Andlise e Modelagem de processos 60 4
Total 360 23
Fonte: Elaboracéo propria
Quadro 11 - Sétimo periodo
Periodo Cadigo - Disciplina Car’ga.\ Créditos
Horaria
ACBA470 - Principios do Gerenciamento de
. . 60 4
Conteudo Organizacional
ACB471 - Sistema de Recuperac¢do da Informacdo 60 3
ACB472 - Arquitetura de Informacgao 60 4
7° ACBA476 - Construcdo de Sistema de Organiza¢do do 60 4
Conhecimento
ACB477 - Editoracdo de Midias Impressas e 60 4
Eletronicas
ACBKO1 — TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso 60 1
Total 360 20
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Fonte: Elaboracéo propria

Quadro 12 - Oitavo periodo

Periodo Cadigo - Disciplina Car’g ? Créditos
Horaria
ge ACB011 - Empreendedorismo 30 2
ACBA480 - Escrita Académica 60 4
Total 90 6

Fonte: Elaboracédo proépria

6.2.4 Pré-requisitos

33

H& disciplinas no Curso que necessitam de conhecimento prévio lecionado em

outras disciplinas. Embora o conceito de periodos permita flexibilidade na montagem

do horario, o aluno precisa observar as exigéncias de precedéncias (pré-requisitos) de

algumas disciplinas, especificamente as que oferecem bases tedricas para avancar e

evoluir no conhecimento. Nos quadros 2 e 3 ja foram apresentados os pré-requisitos em

forma de coluna em uma tabela, e a Figura 1, a seguir, mostra, em forma de fluxo, a

distribuicdo e dependéncias das disciplinas nos periodos para que o aluno faca a

inscricdo na disciplina desejada.
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6.2.5 Principais mudangas propostas neste PPC

Ressalta-se que hd mudancas conceituais e operacionais na proposi¢do do novo
curriculo. Essas mudancgas sdo fruto de reflexdes, sugestbes e pesquisa sobre o avanco
do conhecimento teodrico e pratico na area de Biblioteconomia para a formacdo do
aluno, futuro profissional da area. As principais mudancas propostas sao apresentadas a

sequir.

Atividades de Extenséo

A adequacdo das horas de extensdo a regulamentacdo exige do Curso um
minimo de dez por cento (10%) das horas totais da grade curricular para as acGes de
extensdo. Para manter o curso exequivel em oito semestres, foi necessaria uma
readequacao desta carga horaria. A readequacdo da carga horaria exige que o aluno
cumpra um total de 326 horas dedicadas a atividades ou projetos de extensdo. Para
acumular este volume de horas nas ag¢fes de extensdo, sera aberta um RCS de extensao,
ja no primeiro periodo, podendo o aluno integralizar o total de horas nos 8 (oito)

periodos do curso.

Estagio obrigatério

A alteracdo do estagio obrigatério foi outra mudanca significativa.
Anteriormente, eram exigidos dois estagios, um especificamente de Biblioteconomia e
outro de Gestdo de Unidades de Informacdo. Cada estagio deveria ser cumprido em 150
horas e integralizado em apenas um periodo, totalizando 300 horas de estagio para o
curso.

A partir deste PPC, haverd um Unico estagio, englobando as duas éareas,
totalizando 200 horas e devera ser integralizado em 2 (dois) periodos, cumprindo a
exigéncia curricular. O capitulo 12 deste documento explicita mais detalhadamente a

proposta para esta mudanca.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) também sofreu alteracdes. No
curriculo anterior, o0 TCC acontecia em 2 (dois) periodos por meio de 2 RCS distintos,
Projeto Final 1 e Projeto Final 2. A partir desta proposta, haverd apenas um RCS,

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que poderad ser integralizado em até dois
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periodos a partir do sétimo periodo. A secdo 13 deste documento explicita mais

detalhadamente a proposta para essa mudanca.

Atividades Curriculares Complementares

Para a colacdo de grau, foi acrescida a exigéncia de 30 horas de Atividades
Curriculares Complementares, incentivando a participacdo dos alunos em congressos,
seminarios, feiras e outras atividades que desenvolvam suas competéncias e habilidades.
Estas atividades também podem ser integralizadas durante os 8 (oito) periodos do curso.
As Atividades Curriculares Complementares do Curso de Biblioteconomia e Gestao de
Unidades de Informacdo (CBG), no quadro a seguir, seguem as orientacdes dos
Pareceres CNE/CES 492/2001, 1363/2001 e 8/2007 e da Resolugdo CNE/CES 2/2007

do Ministério de Educagdo e Cultura, conforme Apéndice 2.

Quadro 13 - Distribuicédo das Atividades Curriculares Complementares

Atividades Pontuagéo DB €6 ~
comprovacao

Projetos de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/PIBIT) 30h D/C
Monitoria em disciplinas ou laboratdrio 15h D/C
Disciplinas em cursos de graduacdo externos a UFRJ 10h (por disciplina) C/D
Encontros, jornadas, seminarios, workshops, simposios, 5h (por evento) L/C/D
congressos, palestras e semanas académicas.
Visitas externas complementares, orientadas, acompanhada por 5h (por visita) L/R
professores.
Participacdo na Gestdo do Centro Académico do Curso ou em 5h C/ID
outras atividades associativas (permanéncia minima de um
semestre)
PublicacBes em revistas académicas e encontros cientificos 15h (por trabalho) C/IR
reconhecidos
Comunicacao oral em eventos relativos a area de 10h (por trabalho) C
Biblioteconomia /Ciéncia da Informacdo e Gestdo
Apresentacio de POSTER em eventos relativos a area 5h (por trabalho) C
Biblioteconomia/Ciéncia da Informacéo e Gestdo
Organizacdo e participacdo como moderador e/ou 15h (por evento) C/D
conferencista em cursos e eventos de teor académico
Conclusdo de curso de linguas estrangeiras (qualquer nivel, 30h C
com minimo de 100h)
Prémios e titulos relativos a area de Biblioteconomia/Ciéncia 5h (por prémio ou C
da Informacao titulo)
Participacdo em convénios académicos. 15h C/IR
Trabalho voluntério em instituigcdes, organizaces e 10h C/ID/R
associacOes da sociedade.

Fonte: Elaboracédo propria

Legenda do Controle ou tipo de documentacéo exigida por atividade
(L) Lista de presenca | (C) Certificado | (R) Relatério | (D) Declaragdo ou outro documento
comprobatdrio.
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Eixos tematicos

As mudancas também estdo na concepgao dos eixos tematicos e suas disciplinas.
Foram inseridas novas disciplinas, modernizadas as ementas e suas respectivas
bibliografias, bem como foram realizadas adequacgdes de cargas horarias, nomes de
disciplinas e pré-requisitos (como ja mencionado anteriormente). O quadro 13 a seguir,
sintetiza as mudancas das disciplinas obrigatorias e optativas.

Quadro 14 - Tipos e quantidade de mudancas nas disciplinas do Curso

) Disciplinas Disciplinas
Tipo de mudanca L )
Obrigatdrias Optativas
Disciplinas novas 20 13
Disciplinas que eram optativas e viraram
obrigatorias 2 0
Disciplinas que eram obrigatorias e viraram
optativas 0 11
Disciplinas mantidas do curriculo anterior 27 29
Disciplinas com atualiza¢do de ementas 23 11
Disciplinas com alteracdo de carga horéria 7 5
Disciplina com adequagéo de nome 8 2
Disciplinas com alteracéo de pré-requisitos 12 6
Disciplinas excluidas 19 32

Fonte: Elaboracéo propria

6.2.6 Ementas das disciplinas

As ementas das disciplinas que integram o Curriculo do Curso ora proposto

estdo no Apéndice 3 deste documento.

6.2.7 Regras de equivaléncia

As regras de equivaléncia existem para atender 2 objetivos, primeiro para o
aproveitamento de disciplinas de alunos que fazem disciplinas em outros cursos e estas
possuem conteudo e carga horaria similares, e segundo para atender a regra de transicao

de alunos que estdo no PPC antigo e passardo para o PPC novo (as regras de transicéo,
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proxima secdo, esclarecem esse movimento). Procura-se, assim, ndo prejudicar 0s
alunos com a implantacdo do novo PPC. As disciplinas obtidas por equivaléncia seréo
consideradas para efeito de integralizacdo curricular do aluno. O formulério CEG/06

(Formularios PR1) nos anexos indicam as equivaléncias entre as diversas disciplinas.

6.2.8 Regras de transigao

VERSAO CURRICULAR 2019-2 x VERSAO CURRICULAR 2022-1

De acordo com 0 MEC, o estudante nao tem direito adquirido em matéria de curriculo, ou seja,
ndo ¢ obrigatdrio que a grade curricular inicialmente proposta nao se altere ao longo do curso.
Nesses termos, a implantacdo de uma nova matriz curricular implica em planejamento de
estratégias que possibilitem aos estudantes a migracdo para o novo curriculo, sem perda de

contetido e sem prejuizos para a sua formacao.

A nova matriz curricular dos cursos de Biblioteconomia e Gestdo de Unid Informagao (Cid
Universitaria e Praia Vermelha) aponta para uma perspectiva de evolucdo, com a revisdo das
disciplinas/RCS, substituicdo (quando necessario) de disciplinas/RCS, atualizacdo/revisdo de
ementas e proposicdo de novas atividades académicas, atualizando as necessidades e

expectativas do profissional de biblioteconomia diante das exigéncias dos tempos atuais.

Foram cadastradas equivaléncias de disciplinas/RCS entre as versdes curriculares 2019-2 ¢ a
2022-1 visando facilitar a migracdo dos estudantes para o novo curriculo (vide form. CEG/06).
A nova proposta apresenta atividades académicas novas como, por exemplo, o RCS de
Extensdo e o de Atividades Curricular Complementar, além de algumas disciplinas. No
entanto, os acréscimos ao novo curriculo ndo implicaram em aumento da carga horaria total do
curso. Isso porque foi feito um trabalho de revisdo/atualizagdo do curriculo como um todo,
sendo reduzida, por exemplo, a carga horaria dos RCSs de Estagio e de Trabalho de Conclusao
de Curso, além da retirada de algumas atividades académicas obrigatorias na versdo 2019-2 e

da reducdo da recomendagdo de carga horaria/crédito de Escolha Condicionada.

A versdo curricular 2019-2 apresenta um total de 3300h/188 créditos, enquanto a versdo 2022-

1 indica um total de 3256h/170 créditos, ou seja, uma reducdo de 44h/18 créditos.
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Considerando que o curso de Biblioteconomia possui uma dura¢do recomendada de 4 anos (8

semestres), o quadro a seguir apresenta uma simulagdo de periodizagdo dos estudantes em

curso, conforme o seu ano/periodo de ingresso na UFRJ:

INGRESSO NA UFRJ PERIODO A CURSAR EM 2022-1
2018-2 | 8°periodo em 2022-1
2019-1 | 7° periodo em 2022-1
2019-2 | 6°periodo em 2022-1
2020-1 5° periodo em 2022-1
2020-2 4° periodo em 2022-1
2021-1 | 3°periodo em 2022-1
2021-2 | 2°periodo em 2022-1
2022-1 1° periodo em 2022-1

Nesse sentido, ficam estabelecidas as seguintes regras de transi¢do curricular:

L.
a)

b)

Para os estudantes em curso:

Deverdo migrar para a nova versdo curricular (2022-1) todos aqueles ingressantes a partir
de 2020-1, cumprindo todas as Condi¢des de Colagdo de Grau do novo curriculo;

Poderdo optar pela permanéncia na versao curricular 2019-2 aqueles ingressantes até 2019-
2, desde que estejam cursando os trés Gltimos periodos do curso (6°, 7° e 8° periodos).
Optando pela ndo migracdo para a versdo curricular 2022-1, esses estudantes deverdo
cumprir todas as condigdes de colacdo de grau da versdo 2019-2 para fazer jus ao grau e
diploma;

Os casos dos estudantes ingressantes antes de 2019-2, que ndo estejam proximos a Colagao

de Grau deverdo ser analisados pela Coordenacdo de curso;

Para os calouros 2022.1, apds a implantacio da nova versao curricular:
Serdo automaticamente vinculados a nova versdo curricular 2022-1 na Tabela de Dados

Pessoais/SIGA.

Para a efetivacio dessas regras, no entanto, serido necessarios os seguintes

procedimentos:

1.

a)
b)

Para os estudantes em curso:
A ampla divulgagdo das regras de transic@o curricular estabelecidas;

A inscri¢do dos estudantes, que migrarao de curriculo, no RCS de Extensao (ACBZ50);
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A garantia da oferta de vagas nas disciplinas/RCS obrigatorias criadas para os estudantes
que migrardo para a versdo curricular 2022-1, principalmente aquelas atividades

académicas novas do 1°, 2°, 3° e 4° periodos;

d) A efetivacdo no SIGA da migracdo de curriculo dos estudantes ingressantes a partir de

b)

2020-1, quando da implantacdo da nova versdo curricular. Essa migragdo poderd ser feita
em bloco pelo pessoal do SIGA (a pedido da Unidade), ou pela Secretaria Académica do
curso (individualmente), na Tabela de Dados Pessoais/SIGA;

O atendimento individualizado pela Coordenacdo de curso aos estudantes que ingressaram
até 2019-2, de modo a auxilid-los quanto a decisdo de manutencdo ou migracao de versao
curricular;

O controle e orientagdo aos estudantes quanto a inscri¢do correta em disciplinas/RCS’s no
periodo, respeitando a versdo curricular ao qual estd vinculado e, considerando as

equivaléncias de disciplinas cadastradas nas versoes curriculares;

Para os calouros 2022.1, apds a implantacio da nova versao curricular:

A ampla divulgagdo das novas condigdes de colagdo de grau do curso, em especial, o
cumprimento dos 10% da carga horaria do curso em atividades de Extensdo e das
Atividades Curriculares Complementares;

A inscri¢do automatica, no 1° periodo, nos RCS’s de Extensao ¢ de ACC;

Informacg6es importantes:

v A previsdo de turmas das disciplinas/RCS que sofreram alteragdo com a implantagéo
do novo curriculo (manutengdo de cddigo), s6 se darad na situacdo nova, mesmo que
tenham estudantes vinculados as duas versdes curriculares (a antiga e a nova);

v" Por decisdo do NDE, a previsdo de turmas das disciplinas/RCS que, por algum motivo,
receberam novos codigos na nova versdo curricular, s6 sera feita com o codigo novo,
mesmo que tenham estudantes vinculados as duas versdes curriculares (a antiga e a
nova). O BOA reconhecerd o cumprimento da atividade académica por meio das
equivaléncias de disciplinas cadastradas em cada versao curricular;

v" Foram cadastradas equagdes de equivaléncia nas duas versdes curriculares do curso
(2019-2 e 2022-1), com o objetivo de facilitar o processo de adaptagdo ao novo
curriculo. No caso das atividades académicas que ndo serdo mais oferecidas pela
Unidade, devido a implantagdo do novo curriculo, devera ser fixado um prazo para a
extingdo dessas ofertas;

v" Os estudantes que puderam optar pela manutengdo na versdo curricular 2019-2, mas

que, porventura, necessitem de trancamento de matricula apos a implantagdo do novo
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curriculo, deverdo ser informados sobre o prazo estabelecido pela Unidade para a
desativacao da versdo curricular 2019-2 no SIGA;

Tendo em vista a inviabilidade de manutencdo de duas versdes curriculares por um
longo periodo, as solicitacdes de reingresso, transferéncia, mudanca de curso e

reabertura de matricula cancelada deverdo considerar, preferencialmente, a insercao

dos estudantes na versao curricular 2022-1;

Fica estabelecido o prazo de 4 (quatro) anos a partir da implantagao da nova versdo curricular

para a desativacdo no SIGA da versao curricular 2019-2 dos cursos de Biblioteconomia.

Os casos omissos deverao ser analisados pela COAA e do NDE do curso.

6.3 Corpo docente

O corpo docente é composto por 24 professores efetivos. Eventualmente,
0 Curso conta com professores substitutos. Quanto a titulagcdo, 19 docentes
possuem titulo de Doutor e cinco possuem titulo de Mestre (dois estdo em
doutoramento). Desses professores, 14 possuem formacdo na area de
Biblioteconomia. Esta composicdo prevé que cada um desses professores
ministre, em média, duas ou trés disciplinas por semestre, nos dois campi. O
Quadro 16, a seguir, apresenta a lista de professores do CBG, especificando seu

vinculo a UFRJ e sua formacéo.

Quadro 15 - Corpo Docente de Professores efetivos do CBG

Vinculo Unidade Nome Titulacéo
1 |Efetivo |FACC Ana Maria Ferreira de Carvalho Doutorado
2 |Efetivo |FACC Ana Senna Doutorado
3 |Efetivo |FACC Andre Vieira de Freitas Araujo Doutorado
4 |Efetivo |FACC Antonio José Barbosa de Oliveira Doutorado
5 |Efetivo |FACC Antonio Victor Rodrigues Botéo Doutorado

6 |Efetivo |FACC Carla Beatriz Marques Felipe
em andamento)

Mestrado (com doutorado

7 |Efetivo |FACC Danilo Pestana de Freitas Doutorado

8 |Efetivo |FACC Delana Galdino de Oliveira

em andamento)

Mestrado (com doutorado
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9 |Efetivo |FACC Gustavo Henrique de Araujo Freire | Doutorado
10 |Efetivo |FACC Juliana Horta Assis Pinto Doutorado
11 |Efetivo |FACC Lucia Maria da Cruz Fidalgo Mestrado

12 |Efetivo |FACC Maria de Fatima B. G. de Miranda | Doutorado
13 |Efetivo |FACC Maria de Fatima S. de O. Barbosa Doutorado
14 |Efetivo |FACC Maria Irene da Fonseca e Sa Doutorado
15 |Efetivo |FACC Maria José Veloso da Costa Santos | Doutorado
16 |Efetivo | FACC Marianna Zattar Barra Ribeiro Doutorado
17 |Efetivo |FACC Mauro Marcio de Paula Rosa Doutorado
18 |Efetivo |FACC Nadir Ferreira Alves Mestrado

19 |Efetivo |FACC Nikiforos Joannis Philyppis Janior | Mestrado

20 | Efetivo |FACC Nysia Oliveira de S& Doutorado
21 |Efetivo |FACC Patricia Mallmann Souto Pereira Doutorado
22 |Efetivo |FACC Raimunda Fernanda Santos Doutorado
23 | Efetivo |FACC Robson Santos Costa Doutorado
24 | Efetivo |FACC Vania Lisboa da Silveira Guedes Doutorado

6.4 Nucleo Docente Estruturante

A criagdo do Nucleo Docente Estruturante do CBG, atendendo & Resolucéo
CONAES numero 01, de 17 de junho de 2010, foi homologada pela PORTARIA n°
4256, de 31 de maio de 2012, publicada no Boletim UFRJ, nimero 23, de 07 de junho
de 2012. O NDE vem sendo renovado desde entdo, e no momento da atualiza¢do deste
PPC foi designado pela PORTARIA n° 4868, de 12 de julho de 2020, publicada no
Boletim UFRJ, nimero 29, de 16 de julho de 2020.

O NDE possui regimento proprio, pautado nas diretrizes da Universidade e

aprovado nas instancias de competéncia da UFRJ. O Regimento que traz as

competéncias do NDE bem como as diretrizes para a atuacdo do Nucleo estd no

Apéndice 1 deste documento. Atualmente é composto por oito professores do quadro

efetivo, a saber:

Prof. Dr. André Vieira de Freitas Araujo
Prof. Dr. Danilo Pestana de Freitas

Prof. Dr. Gustavo Henrique de Araujo Freire
Profa. Dra. Maria de Fatima Sousa de Oliveira Barbosa (Presidente)



Profa. Dra. Maria José Veloso da Costa Santos
Profa. Ma. Nadir Ferreira Alves

Prof. Dr. Robson Santos Costa

Profa. Dra. Vania Lisb6a da Silveira Guedes
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7 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

No atual contexto informacional, o Bibliotecario atua como gestor e
mediador da informacdo, facilitador de seu acesso e conhecedor da brevidade
dos ciclos de obsolescéncia e inovagédo dos sistemas e das fontes de informacéo.
Também se faz necessario para organizar a informacgédo e o conhecimento nos
seus diversos suportes e contextos informacionais. Pautado no Codigo de Etica e
Deontologia do Bibliotecario brasileiro, esse profissional deve ter o
compromisso ético de assegurar a preservacao e a conservacao de patrimonios,
materiais e imateriais, tais como: bibliotecas, museus, centros de documentacéo
e demais unidades de informacdo. Em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (CNER/CES 492/2001), o egresso do curso deve
contemplar as seguintes competéncias e habilidades, gerais e especificas:

e criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e produtos

de informacéo;

e desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir,
assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e
pareceres;

e desenvolver e utilizar tecnologias de comunicacgéo e informacéo;

e elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em
unidades de informacéo;

o formular e executar politicas institucionais voltadas para a informacao e
comunicagéo;

e gerar produtos informacionais a partir dos conhecimentos adquiridos e
dissemina-los;

e interagir e agregar valor aos processos de mediacdo e apropriacdo producéo,
tratamento, organizacdo, recuperacdo, acesso e uso da informacdo em
diversos cenérios informacionais;

e mapear as necessidades de individuos, grupos e comunidades para definicéo
de politicas de informacao;

e processar a informacéo registrada em diferentes tipos de suporte, mediante a
aplicagdo de conhecimentos tedricos e praticos de coleta, processamento,
armazenamento e difusdo da informacao;
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o realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, comunicagdo e uso
da informacéo.

e responder a demandas sociais de informagdo produzidas pelas
transformacdes tecnologicas que caracterizam o mundo contemporaneo;

Iniciacdo Cientifica

A Iniciacéo Cientifica (IC), seja ela na area aplicada ou basica, mesmo que sem
bolsa, é considerada essencial na formacéo. Todos os alunos séo encorajados a seguir
alguma atividade de IC desde o terceiro periodo. O aluno que participa da Iniciacdo
Cientifica, além dos beneficios diretos de aprendizagem e saberes, também pode usar
esse periodo para abater as horas das Atividades Curriculares Complementares (vide
quadro 13).
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8 FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacao da
UFRJ segue os editais publicados pela Universidade (Editais para o Acesso), conforme
as especificidades. De acordo com a politica da Universidade, no processo de
distribuicdo de vagas, estas sdo distribuidas da seguinte maneira: para cada curso 50%
das vagas serdo ocupadas na modalidade Acdo Afirmativa e 50% das vagas na
modalidade Ampla Concorréncia.

As vagas oferecidas na modalidade Acdo Afirmativa sdo destinadas aos
candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas dos sistemas
publicos de ensino. Na modalidade de Acdo Afirmativa, 50% das vagas serdo
destinadas a candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo nacional vigente e as demais 50% das vagas serdo
destinadas a candidatos com renda familiar bruta per capita superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo nacional vigente.

Apos a aplicacdo desse percentual, 51,8% das vagas de cada um dos grupos
resultantes, que corresponde a soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo do
Estado do Rio de Janeiro (conforme o censo demografico de 2010 divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE), serdo destinadas por curso/op¢éao
por periodo, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Aos estudantes que ingressarem na modalidade "Acgdo Afirmativa”, serdo
disponibilizadas as seguintes politicas de apoio: bolsas de acesso e permanéncia; meios
de transporte gratuitos; acesso a rede e disponibilizacdo de equipamentos de informatica
em unidades de informacdo e laboratorios de informatica de graduacdo publicos;
acompanhamento académico e oferta de disciplinas suplementares, de apoio e
introdutdrias, com envolvimento de docentes e estudantes, dando continuidade e
ampliando projetos de apoio pedagodgico ja implantados pelo Conselho de Ensino de
Graduagdo (CEG). Estas informagdes estdo disponiveis no site da UFRJ:

http://acessograduacao.ufrj.br .

Acesso pelo Exame Nacional do Ensino Médio (SISU/ENEM). De acordo com as

normas/exigéncias do Concurso.


http://acessograduacao.ufrj.br/
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Transferéncia Ex-officio (Resolugdo CEG 01/2017): E uma situacdo em que a
aceitacdo da transferéncia é obrigatéria em razdo de comprovada remocdo ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se
situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais préxima. Ocorre entre
instituicGes publicas de ensino vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer
época do ano e independente de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil
ou militar, estudante ou seu dependente estudante.

Editais institucionais (Editais TIM)

Mudanca de Curso: permitido a alunos regularmente matriculados (inscritos em
disciplinas ou com matricula trancada), que tenham cursado pelos menos (12) créditos
com aproveitamento no Curso de origem e que satisfacam as demais condicdes

previstas em edital lancado semestral e/ou anualmente pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Transferéncia Externa (Facultativa): para alunos regularmente matriculados em
cursos de graduacdo no Brasil (inscritos em disciplinas ou com matricula trancada), em
outras instituices de ensino superior, reconhecidas pelos Orgdos competentes, em
conformidade com as condicdes previstas em edital langado semestral e/ou anualmente

pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Transferéncia Externa Especial: tipo de acesso para candidatos que tenham realizado
0 ENEM e cumpram as demais exigéncias de edital lancado semestral e/ou anualmente

pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Reingresso Especial (Isencdo de Concurso de Acesso): tipo de acesso aos graduados
em curso superior de estabelecimentos autorizados pelo MEC e dos concludentes de
curso fundamental das academias e escolas militares, consideradas de nivel superior,
com isencdo de vestibular, desde que haja vaga, de acordo com as condigOes previstas

em edital especifico langado pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Programa Estudante Cortesia: matricula por cortesia, em cursos de graduacao, de
funcionarios estrangeiros de Missdes Diplomaticas, Reparticdes Consulares de Carreira
e Organismos Internacionais, e de seus dependentes legais, independentemente da

existéncia de vaga, com a isen¢do do concurso do vestibular.
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VAGAS

Atualmente, o Curso oferece entrada anual de 40 vagas (turno vespertino), no
campus da Praia Vermelha, e 50 vagas (turno vespertino/noturno) na Cidade
Universitéria.

Para o aluno se transferir de um campus para outro deverd se submeter aos

procedimentos que regem a transferéncia de cursos na UFRJ.
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9 ACESSIBILIDADE FISICA

O Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da Presidéncia da Republica,
que regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em
seu capitulo 11, artigo 5°, paragrafo 1°, inciso I, descreve como pessoa portadora de
deficiéncia aquela “que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias’: deficiéncia fisica, auditiva, visual e
mental e deficiéncia multipla (associacdo de duas ou mais deficiéncias).

Segundo a referida lei, Portador de deficiéncia mental é aquele/a que apresenta
“funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo
dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho; deficiéncia maltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Além das descri¢des acima, a Lei também assegura acessibilidade a pessoa com
mobilidade reduzida. Essa descrigdo diz respeito aquela pessoa “que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao”. Além
dessas especificacbes, 0 CBG recorrerd a Diretoria de Acessibilidade — DIRACS, da
Universidade (https://acessibilidade.ufrj.br/dirac/), para orientacGes que se facam
necessarias.

O Art. 24 do Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ja citado acima, exige
que “os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou
privados” devem dar:

condicbes de acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou
compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditdrios,
ginasios e instalacdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios.”

Exige também que o estabelecimento de ensino devera comprovar que dispde de
amparo técnico tanto para alunos e professores, quanto para seu corpo técnico-

administrativo, de modo a Ihes propiciar amplo atendimento de suas necessidades.


https://acessibilidade.ufrj.br/dirac/
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O CBG esta instalado em um predio tombado como Patriménio Historico e
Artistico Nacional. Esse fato causa impedimentos para fazer reformas que modifiquem
sua estrutura original. Entretanto, para cumprir com as exigéncias da Lei, 0 CBG tem o
compromisso de fazer adequacdes em seu modus operandi, de modo a dar conta da
demande surgida.

No Aulério, espaco onde acontece a maioria das aulas, foi construida rampa de
acesso para cadeirantes e os banheiros também sdo adaptados para essa finalidade. O
prédio do Palacio Universitario, onde estdo localizados a Secretaria Académica, a
Coordenacdo do CBG da Praia Vermelha, o Departamento de Biblioteconomia e a
Direcdo da FACC possui elevadores que ddo acesso fisico a esses espacos, bem como a
outros espacgos do Palécio. Caso seja necessario, 0 CBG tem o compromisso de alocar
as turmas de estudantes com deficiéncia fisica em salas adequadas as necessidades
desses alunos.

Na Cidade Universitaria, existem rampas na entrada do Prédio da Faculdade de
Letras, campus onde atualmente o curso é oferecido no periodo vespertino/noturno.
Também existe elevador e os banheiros sdo adaptados para cadeirantes.

No que diz respeito aos casos de surdez, caso haja necessidade de intérprete, o
Curso entrara em contato com o Departamento de Libras, da Faculdade de Letras, para

as providéncias cabiveis.
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10 METODOLOGIA
Teoria e Prética na construcéo do conhecimento

O processo de ensino e aprendizagem no Curso de Biblioteconomia e Gestéo de
Unidades de Informacdo da FACC/UFRJ estd fundamentado em duas dimensdes:
epistemoldgica e empirica. O conjunto de disciplinas, tedricas e praticas, assim como as
atividades extraclasse, irdo propiciar aos egressos atuar de forma consciente, critica e
com sabedoria na sociedade contemporéanea.

A articulacdo entre teoria e pratica ocorrera através de aulas expositivas e
dialogadas para que possibilitem a reflexdo necessaria para a formacgéo do aluno. Além
disso, também sdo utilizados laboratorios para a pratica dos conhecimentos tedricos e
realizacdo dos exercicios solicitados. Para a pratica pedagdgica serdo desenvolvidas
estratégias para facilitar a transformacgdo da informacdo em conhecimento, tais como
leituras, participacdo em seminarios etc.

Ha também estagios em unidades de informacdo que materializam o

conhecimento adquirido nas aulas tedricas e praticas.
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11 SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no ambito do Curso
Biblioteconomia e Gestédo de Unidades de Informacdo da FACC/UFRJ acontece de
forma continua e processual, com énfase em pressupostos construtivistas que visam ao
desenvolvimento do aluno de forma integral. Nesse sentido, o aluno é ator de seu
percurso académico, construido de forma dialdgica, acompanhado por problematiza¢es
e préticas oriundas da acdo laboral trazidas pelos professores para o contexto da
universidade.

As notas das verificacBes de aprendizagem séo expressas de 0 (zero) a 10 (dez),

utilizando-se uma casa decimal (Resolucdo CEG 15/1971).

11.1 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

Nesse sentido, serdo propostas atividades para o desenvolvimento de cada
disciplina; o aproveitamento sera avaliado pelo professor responsavel e registrado no
historico escolar do aluno. Serdo avaliados os seguintes pontos: i) envolvimento e
participacdo dos alunos nas atividades propostas para as aulas; ii) realizacdo de
atividades académicas para avaliacdo; iii) pontualidade e frequéncia (minimo de 75%).

No que se refere as atividades académicas para a avaliacdo, cabera ao professor
apresentar a sua proposta aos alunos. Para fins de avaliacdo, sdo consideradas como
atividades para atribuicdo de notas:

i. Elaboracdo de sinteses sobre conceitos trabalhados (mapa conceitual,
estudo dirigido, prova etc.);

ii.  Elaboracdo de resumos, resenhas e fichamentos;

iii.  Elaboragéo individual e em pequenos grupos de projetos de ensino, de
intervencdo, de andlise da realidade, de diagndstico etc.;

iv.  Construcdo de materiais didaticos;
v. Relatorios;
vi.  Producdo de seminarios;
vii.  Trabalhos bibliograficos e /ou investigativos e provas;

viii.  Qutras atividades, a depender da descricdo de cada professor para sua
disciplina.
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No que se refere ao compromisso individual do aluno, serd estimulada a
autoavaliacdo académica ao longo e ao final do curso, que incluird critérios, tais como
compromisso, participacdo, cumprimento das atividades e busca de aprofundamento.
No que se refere ao trabalho em equipe (professor/alunos), serdo realizadas analises
informais ao longo do curso e uma avaliacdo formal da disciplina, individual, ao final
do periodo letivo. A escala de afericdo do aproveitamento do aluno é representada por
graus de 0 a 10, arredondando-se para o valor mais proOximo com apenas uma casa
decimal.

A Resolucdo CEG 15/71, define que para ser aprovado e, consequentemente,
obter o crédito na disciplina, o aluno precisa ter o grau final igual ou superior a 5,0
(cinco virgula zero). Este grau exprime, em carater definitivo, o aproveitamento do
aluno e é obtido através de provas, trabalhos, exames ou outro elemento de avaliagdo
estabelecido pelo professor da disciplina. Para ser aprovado ndo basta s6 ter boa nota, é
preciso também comparecer as aulas, pois aléem do grau final igual ou superior a 5,0
(cinco virgula zero), o aluno precisa frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas
no periodo. O aluno que ndo atingir esta frequéncia sera reprovado, independentemente
do grau obtido.

Para as questOes de avaliacdo, o CBG segue as normas da UFRJ na Resolucéo

CEG 04/96, para revisdo de provas.

11.2 Avaliagao interna do Curso

Para desenvolver a avaliacdo interna do Curso, 0 NDE constituird uma comissao
composta por representantes do Departamento de Biblioteconomia, da COAA, dos
técnicos administrativos e do corpo discente, visando a propor e apresentar a

Congregacdo um plano de trabalho para avalia¢do do curso.

11.3 Avaliagao Institucional

O sistema de avaliagdo de cursos de graduacdo da UFRJ visa a mensurar os
pontos positivos e negativos dos cursos, a fim de diagnosticar dificuldades, planejar
acOes e propor politicas de atuacdo mais eficazes por parte da Pro-Reitoria de

Graduagdo. A avaliagdo institucional envolvera quatro projetos:



54

1. Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial. A ser realizado com a
participacdo dos coordenadores de cursos e do NDE, Nucleo Docente
Estruturante, através de questiondrio “on-line” desenvolvido pela TIC,
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e da Comunicacéo.

2. Avaliacao de Disciplinas e de Alunos. Sera feita pelos docentes ao final
de cada semestre através do sistema de gerenciamento académico
(SIGA).

3. Avaliacao de Disciplinas e de Docentes. Sera realizada a cada periodo
pelos alunos, através do sistema de gerenciamento académico (SIGA),
com o proposito de contribuir para detectar aspectos do desenvolvimento
das disciplinas por meio do planejamento, dos métodos de avaliacdo e
dos aspectos gerais do docente, assim como uma auto avaliagdo do aluno
para sua postura durante o periodo. Com a continuidade, os resultados
das aplicacdes dos questionarios ao final de cada periodo poderdo ainda
contribuir para as avaliacdes docentes nos processos de progressao.

4. Cadastramento de Concluintes. Sera feito com os alunos concluintes
dos cursos de graduagdo com o intuito de tracar o seu perfil, conhecer as
suas pretensdes e garantir o acompanhamento dos egressos.
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12 ESTAGIO CURRICULAR

Segundo a Lei Federal 11.788/2008 e a Resolu¢do CEG/UFRJ 12/2008 o estagio
é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educacdo superior. Os estagios podem ser de duas

categorias: obrigatério e ndo-obrigatorio.

Categorias de Estagio
Estagio Obrigatdrio: deve constar no PPC do Curso e 0 cumprimento da carga
horéria predefinida apresenta-se como requisito para aprovagdo e obtencdo de

diploma.

Estagio Nao-Obrigatorio: pode ser desenvolvido pelo discente como atividade
opcional de complemento ao aprendizado de atividades praticas de sua area de

atuacao.

O CBG possui uma comissdo interna, constituida por professores, voltada para
as questdes relacionadas a ambas as categorias de estdgio. Na categoria de Estagio
Obrigatorio, levando-se em consideracdo as especificidades do Curso, a Comissao de
Estégio é encarregada de:

e contatar os responsaveis por Unidades de Informacdo (Ul) que se
apresentem como espac¢os aptos para a realizacdo das atividades préticas,
previstas no Plano de Estagio;

e acompanhar o discente em todo o processo referente ao Estagio
Obrigatorio durante o periodo de sua realizagéo.

E importante salientar que a partir deste PPC, o Estagio Obrigatorio do CBG se
constituird de um unico estagio (Biblioteconomia e Gestdo), com o titulo Estagio de
Biblioteconomia e Gestédo de Unidades de Informagéo, com a seguinte configuragéo:

i.  total de 200h, sendo um minimo de 120h para atividades preferencialmente
relacionadas a Biblioteconomia e minimo de 80h para atividades
preferencialmente direcionadas a Gestéo de Unidades de Informacéo;

ii.  prazo maximo de realizacao dois periodos letivos consecutivos;
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iii.  oestagio é alocado no quarto periodo e se estende até o quinto periodo. O aluno
terd dois semestres para concluir esse requisito.

Compreende-se que, com a atual proposta, o aluno terd uma atuagdo mais direta
e compartilhada entre as atividades bibliotecondmicas e as de gestdo de unidade de
informacdo. O aluno e o profissional responsavel pela Unidade de Informacéo onde o
estdgio esta se realizando, atuardo de forma integrada nessas duas perspectivas.
Entende-se que esta mudanca torna o estagio mais dindmico e eficiente no que concerne

a aprendizagem pratica.
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13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Para integralizar a proposta curricular do Curso de Biblioteconomia e Gestéo de
Unidades de Informacdo da UFRJ, o aluno devera elaborar um Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), conforme descrito adiante. O CBG possui uma comissdo interna,
constituida por professores, voltada para as questdes relacionadas ao TCC.

O TCC é realizado pelo estudante com o objetivo de consolidar seu processo
formativo, a partir da utilizacdo de conteddos e habilidades aprendidos e/ou
desenvolvidos durante sua trajetoria no curso. Espera-se, com o desenvolvimento do
TCC, que o estudante demonstre conhecimento a respeito de um assunto e seja capaz de
articular e desenvolver ideias sobre o tema de forma ldgica e ética. O estudante devera
ter um professor orientador e apresentar o TCC de forma escrita e oral a uma banca
avaliadora para a obtencéo de aprovacdo. Caso seja de comum acordo entre estudante e

orientador, podera haver um coorientador.

Constituicéo da banca avaliadora

A banca avaliadora constara do professor orientador, de um coorientador, se for
0 caso, e de mais dois membros, devendo um membro ser obrigatoriamente
bibliotecario e um membro obrigatoriamente ser do curso, sendo que todos devem

possuir reconhecida competéncia para avaliacéo.

Apresentacdo do TCC

A apresentacdo escrita devera ser um relatorio em formato de trabalho
académico, de acordo com as indicacGes presentes na norma da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) NBR 14724: trabalhos académicos vigente. A banca ira
aprovar ou reprovar o TCC, sem atribuicdo de nota, podendo elaborar um parecer caso

julgue necessario.

Tempo para elaboragdo do TCC

A partir da inscricdo em TCC, o aluno tera a disponibilidade de dois periodos
letivos para a conclusdo do um relatério em formato de trabalho académico, tendo inicio
no sétimo periodo e término no oitavo periodo da matriz curricular. O RCS referente ao

TCC tem 60h de carga horaria e contabiliza 1 (um) credito.
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Regras para apresentacédo do TCC

A inscricdo em TCC sera feita diretamente no Sistema de Integracdo e Gestdo
Académica (SIGA) pelo estudante, j& indicando 0 nome do professor orientador. Antes
da inscricdo, o estudante serd instruido a fazer contato com o professor-orientador para
consolidacdo da concordancia do professor com a orientacdo. Essa instrucao sera feita
na disciplina Metodologia da Pesquisa e, também, pela Comissdo de TCC, que
informard o procedimento a todos os estudantes que estejam cumprindo os pré-
requisitos para a inscricdo em TCC.

Para a inscricdo em TCC o aluno devera ter concluido as disciplinas que séo preé-
requisitos. O tema do TCC e sua especificagdo serdo escolhidos pelo estudante
juntamente com seu orientador, incorporando e articulando 0s conhecimentos
construidos ao longo do curso. O estudante devera desenvolver um projeto de pesquisa
técnico-cientifica, tendo no trabalho académico a concretizacdo desse processo.

No caso de TCC que envolva coleta de dados com humanos e/ou instituicdes, é
necessario que seja obtido o consentimento deste(s) através de um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Os estudantes em atividades de Extensdo, Iniciacdo Cientifica ou em fase de
elaboracdo de TCC s&@o incentivados a participarem da Semana de Integracédo
Académica (SIAC), produzindo e comunicando trabalhos de pesquisa e/ou relatos de
experiéncias. Desse modo, o estudante terd oportunidades e sera incentivado a participar
de acdes académicas, visando a contribuir para uma formacdo académica e profissional
mais ampla.

O CBG possui uma comissdo interna voltada para questdes que envolvam o
processo de construcdo do TCC. A Comissdo de TCC foi criada e aprovada em
colegiado no ano de 2014 e conta, atualmente, com as seguintes atribuicdes:

e contatar os discentes que ja cumpriram 0s pré-requisitos necessarios a
elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso a fim de fazerem contato com
possiveis professores orientadores antes da realizacdo da matricula no RCS;

e definir critérios e documentos necessarios a entrega dos trabalhos de concluséo
de curso;

e gerenciar e divulgar o quadro atualizado das linhas de pesquisa dos docentes do
CBG.

e mediar conflitos entre orientadores e alunos. Ouvindo ambas as partes;

e organizar e coordenar as bancas de defesas dos trabalhos de concluséo de curso;
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e promover encontros regulares com o corpo discente a fim de acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de concluséo de curso;

e propor padrdes e normas para o desenvolvimento dos trabalhos de conclusao de
Curso;

e recebimento, guarda e envio dos trabalhos de conclusdo de curso para o setor
responsavel pela insercdo dos mesmos no repositorio da universidade:
Pantheon.

e zelar pela conducdo e divulgacéo etica das pesquisas realizadas no ambito dos
trabalhos de concluséo de curso;
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14 EXTENSAO

As diretrizes para a insercdo da Extensdo na matriz curricular do Curso estdo
ancoradas na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, na qual o
Ministério da Educacdo (MEC), no Art. 3°, define que:

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira € a atividade que se
integra & matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0S outros
setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e a
pesquisa.

Os artigos 5° e 6° desta resolucdo apresentam a concepcdo e a pratica das
Diretrizes da Extensdo na Educacdo Superior em Vvarios topicos, 0os quais coadunam
com as orientacdes para os estudantes e professores do Curso de Biblioteconomia e
Gestéo de Unidades de Informagéo.

Para implantar o processo de Avaliacdo, conforme previsto no Capitulo 2, Art.
10, desta Resolucdo, o Curso estabelece que fique a cargo dos coordenadores de acOes
de extensdo o critério avaliativo a adotar, consonante com os critérios exigidos e
apresentados quando da submissdo das acOes pelos respectivos coordenadores, de modo
a cumprir com o estabelecido no Capitulo 2, Art. 11, paragrafo Unico da Resolugéo:
Compete as instituicdes explicitar os instrumentos e indicadores que serdo utilizados na
autoavaliacéo continuada da extensao.

O Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo estad pari
passu com a proposta da Universidade, para o registro e a inclusdo das atividades de
extensao dos curriculos dos cursos de graduacdo da UFRJ, que se “configuram como
um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico” (Resolu¢do CEG
N° 02/2013, art.2°) cujo objetivo é “promover a interagdo transformadora entre
universidade e outros setores da sociedade sob a forma de Programas, Projetos, Cursos,
Eventos e Disciplinas” (RESOLUCAO CEG N° 02/2013, art.2°). Com essa proposta se
efetiva a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensdo no processo de formagdo dos

discentes do Curso.
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Nesse sentido, o registro dos Requisitos Curriculares Suplementares de Extenséo
(RCS/EXT-UNICO), “sera aberto automaticamente para todo ingressante e assim
permanecendo até a conclusdo do seu curso”. A Resolucdo determina que:

a realizacdo de atividades de extensdo é obrigatéria para todos o0s
estudantes dos cursos de graduacdo da UFRJ, devendo estar
previsto um minimo de dez por cento de carga horéria em
atividades de extensdo nos respectivos curriculos, em relacdo ao
total de créditos a serem cursados. (UFRJ, CEG N° 02/2013, Art.
19).
Nessa direcdo, a atualizacdo deste PPC em 2020 incorpora as determinacdes da
CEG n°02/2013, complementada pela CEG 04/2014 as quais descrevem como se
configura a participagdo do estudante em atividades de extenséo:

I. Em programas e projetos de extensdo, coordenados por docentes
ou técnicos da carreira de nivel superior na UFRJ. O estudante
podera ter participagdo como bolsista ou sem bolsa; Il. Em cursos de
extensdo, a participacdo discente se d& na organizagdo destes ou
ministrando palestras; I1l. Em eventos na organizacao e realizagao.
(UFRJ, CEG n°02/2013).

As acles sdo divulgadas pela Universidade, mais precisamente, pela Pro-
Reitoria de Extensdo e devem ser acompanhadas pela coordenacdo do curso, pela
coordenacdo de extensao, pelos professores e pelos coordenadores de extenséo do curso,
de modo que os estudantes tenham pleno conhecimento dos projetos e cursos oferecidos
por toda a Universidade.

Como citado na Apresentacdo desse documento, 0 CBG esta em sintonia com as
diretrizes propostas pela ONU para a sociedade civil, empresas, governos e ONGs,
enfim, todos os segmentos da sociedade, apresentadas nos “17 OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS). Nessa perspectiva, as Acdes de
Extensdo oferecidas pelo Curso, aléem dos tantos projetos de extensdo oferecidos no
ambito de toda a Universidade, refletem questbes do mundo do trabalho, da educacgédo
inclusiva e de qualidade, da formacao profissional ao longo da vida, além de refletir
sobre as questdes que tém atingida a sociedade contemporanea, ja citadas ao longo deste
documento, conforme os projetos elencados adiante.

O CBG participa ativamente das atividades de extensdo com acdes de extensdo

oferecidas pelos seus professores, atendendo aos editais da UFRJ.
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15 BIBLIOTECAS NO AMBITO DA UFRJ

As bibliotecas universitarias atuam como 6rgdos de apoio informacional, dando
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com Seus acervos quer
centralizados ou descentralizados em redes de bibliotecas. Seus objetivos provém da
finalidade da prépria universidade. A biblioteca sempre trabalhou em parceria com a
universidade, desempenhado a funcéo de preservar e disseminar o conhecimento.

O principal papel da biblioteca universitaria é atender as necessidades
informacionais da comunidade académica (corpo docente, discente, pesquisadores e
técnicos-administrativos), direcionando sua colecdo aos conteidos programaticos ou em
projetos académicos dos cursos ministrados pela universidade.

Além de gerar produtos, bibliotecas universitarias também oferecem servigos, o
que aponta para a ampliacdo de suas funcfes além do espaco fisico, uma vez que ndo é
0 espaco fisico que garante a acdo bibliotecondmica. Junto a esta concepgdo, €
importante frisar que a biblioteca universitaria €, acima de tudo, territorio de interacao e
de relagOes dialdgicas entre diferentes comunidades.

A UFRJ, em suas 45 Unidades de Informacéo, possui uma cole¢do bibliografica
significativa para apoiar a realizacdo do CBG, coordenadas pelo Sistemas de Bibliotecas

e Informacéo (SiBI, com endereco eletrénico https://www.sibi.ufrj.br/ ).

O acervo dessas bibliotecas, incluindo bibliotecas de obras raras, cobre as mais
relevantes areas do conhecimento, atingindo atualmente 3.250.000 itens, dos quais cerca
de 1.300.000 registros esta disponivel na Base MINERVA, entre livros,
teses/dissertacOes, fasciculos de periddicos e outros tipos de materiais. Neste universo,
destaca-se a colecdo especializada em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao,
oriunda do convénio IBICT/UFRJ, incorporada ao acervo da UFRJ. Esse acervo esta
sendo complementado, regularmente, com a aquisi¢éo, pelo SiBI/UFRJ, da bibliografia
béasica e complementar das disciplinas oferecidas no curso.

As bibliotecas dos campi onde o Curso de Biblioteconomia e Gestdo de
Unidades de Informacdo é ministrado exercem um papel fundamental para alunos e
alunas; contribuindo sobremaneira para suas formacgfes profissionais, articulando a
reflexdo sobre o exercicio de suas praticas cotidianas, além da funcéo principal inerente
a biblioteca universitaria. Das 45 bibliotecas da UFRJ, o aluno do CBG conta,

efetivamente, com o acervo proprio do curso, nas seguintes bibliotecas:


https://www.sibi.ufrj.br/
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Biblioteca José de Alencar da Faculdade de Letras — FL;
Biblioteca Eugénio Gudin do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas —
CCIJE;

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH.

Além das instalacdes fisicas, 0 aluno pode acessar remotamente o Pantheon que
€ um Repositério Institucional da UFRJ para coleta, preserva e divulga a produgédo
académica digital em todas as areas do conhecimento, tais como: teses e dissertacfes da
UFRJ, artigos cientificos, livros eletrénicos, capitulos de livros e trabalhos apresentados
em eventos por professores, pesquisadores, funcionarios administrativos e alunos de

mestrado e doutorado. (https://pantheon.ufrj.br/)



https://pantheon.ufrj.br/
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16 LABORATORIOS DE INFORMATICA DE GRADUACAO

O CBG dispde de laboratérios compartilhados tanto na Praia Vermelha quanto
na Cidade Universitaria. No primeiro caso, utiliza o laboratério no primeiro andar,
juntamente com os cursos da FACC. O Laboratorio de Informatica localizado no
Palacio da FACC/Universidade Federal do Rio de Janeiro foi criado com o objetivo de
ser um local de acesso, com infraestrutura de informatica basica, para que os estudantes
possam se utilizar de seus recursos para desenvolverem 0s seus projetos e trabalhos.
Nesta perspectiva, o laboratorio tem como proposta, oferecer aos alunos de graduacéao
do CBG, o desenvolvimento de competéncias e habilidades na utilizacdo de laboratorios
de informética como recurso didatico/pedagdgico diante da absoluta relacdo que as
disciplinas do nucleo duro da Biblioteconomia tém com a tecnologia.

O Laboratério de Informéatica da Graduagdo disponibiliza aos alunos de
graduacao recursos basicos da tecnologia de informacdo e comunicacdo, com o objetivo
de atender as atuais exigéncias do mundo do trabalho, da informacdo e do
conhecimento, democratizando 0 acesso aos recursos tecnolégicos disponiveis, de
forma a promover o desenvolvimento dos processos cognitivos e sociais. Além disso, 0s
alunos podem utilizar os computadores como ferramenta auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem;

Proporcionar a oportunidade de familiarizarem-se com estas ferramentas de
auxilio as suas pesquisas discentes de forma que desenvolvam competéncias na
utilizacdo da Informéatica, uma vez que tém acesso as atividades de pesquisa

bibliogréfica a partir do acesso a base de periddicos da CAPES, assinada pela UFRJ.



65

17 APOIO AO DISCENTE

Os discentes do curso de Biblioteconomia contam om varias politicas de apoio e
suporte, pois entende-se que em alguns momentos o discente precisard contar com a
ajuda para dar continuidade a sua vida académica. O objetivo é apoiar os alunos até que

ele completem o curso, formando-se, sem desistir, e superando quaisquer dificuldades.

17.1 Comissao de Acompanhamento Académico — COAA

A Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA) é uma
exigéncia da Universidade Federal do Rio de Janeiro. O Conselho de Ensino de
Graduacdo (CEG) da Pro-Reitoria de Graduacéo (PR1) elaborou a RESOLUCAO CEG
02/20168 que dispde sobre a orientacio académica a alunos de graduac&o e resolve que
a atividade de orientacdo académica deve ser exercida pela COAA e pelo Corpo de
Professores Orientadores (CPO), no ambito de cada unidade académica.

A COAA do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacio
(CBG/FACC) compete:

a) assegurar ao aluno acesso a qualquer parecer emitido sobre seu desempenho
académico, bem como o sigilo em relacdo ao acesso de terceiros ndo diretamente
envolvidos no acompanhamento realizado pela COAA.

b) coordenar o processo de suspensdo de cancelamento de matricula por insuficiéncia
de rendimento académico, conforme previsto no art. 7° da RESOLUCAO CEG n.°
2/1997 e atualizado na RESOLUCAO CEG 02/2016;

c) distribuir os alunos, desde seu primeiro periodo letivo pelos orientadores;

d) emitir parecer, quando solicitado, sobre o desempenho de alunos sob seu
acompanhamento;

e) identificar e discutir com o aluno passivel de inclusdo na RESOLUCAO CEG
02/2016, ou que apresente outras situacOes especiais, a seu orientador, medidas
capazes de levar o aluno a superacdo de dificuldades diagnosticadas de forma a
permitir ao mesmo desenvolvimento académico satisfatorio;

f) organizar e coordenar o Corpo de Professores Orientadores (CPO);

g) realizar reunides pelo menos uma por periodo com o corpo de professores
orientadores para avaliacdo dos procedimentos de acompanhamento dos alunos,
mediante seus resultados;

A Composigdo da COAA do CBG serd a seguinte:

8 (https://xn--graduao-2wa9a.ufrj.br/images/ PR-1/CEG/Resolucoes/2010-2019/RESCEG-2016 02.pdf)
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a) minimo de 3 (trés) professores e 2 (dois) suplentes;
b) 2 (dois) representantes discentes, sendo um do campus PV e outro da Cid Univ.

Os professores serdo indicados pela direcdo da unidade e homologados pela
Congregacdo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por, no maximo,
duas vezes. Os representantes discentes serdo indicados pelo respectivo centro
académico da unidade e terdo mandato de 1 (um) ano, sendo possivel uma unica
reconducao.

O desligamento de qualquer um dos membros podera ser apds o término do
mandato, a pedido, ou em qualquer tempo, desde que o nimero de substituicbes nao
exceda 2/3 dos membros por periodo letivo.

Dentre as atribuicbes da COAA estdo o acompanhamento de alunos que
apresentam dificuldades no cumprimento de sua trajetoria académica e que estejam, por
isso, passiveis de terem suas matriculas canceladas por insuficiéncia de rendimento.
Outro destaque refere-se a participacdo dos alunos na composicdo da COAA, com
direito a voz e voto, proporcionando que as demandas cheguem a COAA pelos préprios
alunos.

O Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo (CBG)
entende que a orientacdo académica € um processo dialdgico, no qual o aluno e seu
orientador estabelecem uma parceria onde as escolhas académicas sdo orientadas
visando que o aluno supere dificuldades identificadas. O CBG tem histérico de atuacédo
exitosa nesse acompanhamento dos alunos que se encontram sob orientacdo da COAA.

A composicao atual do COAA foi designada pela PORTARIA N° 7183 DE 18
DE OUTUBRO DE 2020:

Docentes:

* Nadir Ferreira Alves - SIAPE 0667398 Presidente

» Ana Senna - SIAPE 1188317

+ Antonio Victor Rodrigues Botéo - SIAPE 2895232

* Danilo Pestana de Freitas SIAPE 3935638

* Delana Galdino de Oliveira SIAPE 1032781

* Lucia Maria da Cruz Fidalgo SIAPE 1373397

Discentes:

* Nayara de Aratjo Sequeira — DRE 119032502

* Nathalia de Queiroz Elias - DRE 116146695 (suplente)



67

17.2 Regime de Atividades Domiciliares

O CBG segue as normas e diretrizes da Universidade, conforme o Guia de
Suporte ao Calouro, 2017, que por sua vez estd fundamentada no Decreto-lei n°
1.044/1969 e na Lei n° 6.202/1975, ambos em vigor.

17.3 Politica de Assisténcia Estudantil

No ambito geral, o estudante poderd ter acesso a beneficios que estdo
explicitados através do Conselho Universitario da UFRJ (CONSUNI), que estabelece
através da RESOLUCAO 02/2019°, parametros que regulamentam a Politica de
Assisténcia Estudantil aplicada na universidade. Abrange todas as modalidades de
beneficios concedidos pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR-7), visando ampliar
as condi¢cbes de permanéncia dos estudantes na Universidade, assegurando inclusédo
social, e promovendo a qualidade de vida e a democratizacdo do ensino superior no
pais. Para concorrer aos beneficios oferecidos, o estudante devera atender as disposi¢es

e critérios exigidos em edital de selecdo publica.

% (https://consuni.ufrj.br/images/Resolucoes/Resolucao n 02 de 2019.pdf)
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18 MOBILIDADE ACADEMICA

A Mobilidade Estudantil da UFRJ, acdes de intercAmbio académico, esta
inserida no ambito da Diretoria de Rela¢Ges Internacionais (DRI), do Gabinete do
Reitor da UFRJ. A DRI tem por objetivo “trabalhar pela insercdo internacional da
universidade em prol de seus estudantes, professores e técnicos administrativos™.
Salienta-se, ainda, que “a DRI mantém uma rede nacional de relacionamentos que inclui
0o MEC/SESu, o Ministério das Relagdes Exteriores e agéncias de fomento como a
CAPES ¢ 0 CNPq.” (Disponivel em: https://dri.uftj.br/index.php/pt/scri/quem-somos).

Atualmente, a Divisao de RelacGes Internacionais (DRI) apresenta uma lista com

314 acordo entre paises conveniados. https://dri.ufrj.br/index.php/pt/convenios/parcerias

e registra, entre outros, os seguintes programas de cooperagédo: Programa de Mobilidade
Regular, Programas de Bolsas Santander, Programa Erasmus+, Consércio Rede
Magalhaes, Associacdo de Universidades Grupo Montevidéo.

A RESOLUCAO CEG N° 01/2011, que dispde sobre as Normas basicas
referentes ao Programa de Mobilidade Académica na UFRJ, registra em seu Art.1° que
0 Programa de Mobilidade Estudantil é de responsabilidade da Divisdo de Integracdo
Académica da Pro-Reitoria de Graduacdo (DIA /PR1).

A Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contéabeis (FACC) possui uma
Comissao de Mobilidade para tratar do assunto e esta Comissdo segue 0 que preconiza o
Art. 14° da RESOLUCAO CEG n° 01/2011: “A DIA/PRI1 instruird as Unidades sobre as
rotinas e procedimentos académicos e administrativos, assim como elaborara os
formulérios pertinentes.

O CBG, entdo, segue as normas e as instrucdes da Divisdo de Integracao
Académica - UFRJ (DIA) e as orientacfes da Comissdo de Mobilidade Académica da

FACC no que diz respeito a todo o tramite burocratico exigido nestas situacoes.
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19 MONITORIA

A RESOLUCAO CEG 04/2004 - Normas para monitoria, resume em seu Art. 1°
os objetivos da monitoria: “despertar no aluno de graduacdo da UFRJ, com
aproveitamento satisfatorio, o interesse pela carreira docente e assegurar a cooperacao
do corpo discente com o corpo docente, nas atividades de ensino e o Art. 2° deixa claro

a atribui¢do do monitor: “auxiliar os professores em tarefas didaticas.”

Modalidade

A Monitoria € uma atividade complementar destinada aos alunos regularmente
matriculados na UFRJ, com aproveitamento satisfatorio e que comprovem terem sido
aprovados na disciplina ou requisito curricular suplementar com grau igual ou superior
a 7 (sete) devendo seu CRA ser igual ou superior a 6 (seis), e que ndo tenha sofrido
sancdo disciplinar. O objetivo é assegurar a cooperacdo do corpo discente com 0 corpo
docente nas atividades didéticas, se constituindo, entdo, numa modalidade de ensino-
aprendizagem, levando-se em conta as necessidades da formagdo académica e
profissional do aluno.

Em seu Art. 2° paragrafo Unico, a Resolucdo 04/2004 ¢ categorica: “Em
qualquer caso € vedada a substituicdo do docente pelo monitor na preparacdo,
ministracdo e avaliacdo de atos escolares, bem como o exercicio de qualquer atividade
administrativa.”

A Resolugdo citada esclarece em seu Art. 4° que “a fun¢do de monitor nao
constitui cargo ou emprego nem representa vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Universidade”. Mas, em seu Art. 3° da Resolugdao CEG 04/2004 salienta que “o
exercicio da monitoria ¢ titulo relevante para admissdo a fungdes docentes”. Nesse
sentido, o0 CBG compartilha do entendimento de que a pratica da monitoria deve ser
incentivada junto aos discentes.

Para melhor dar conta dos tramites desse processo, o CBG constituiu uma
Comissdo que se encarrega de auxiliar a coordenagdo no periodo de inscri¢do, provas,
resultados e entrega de documentacdo de Monitores & PR1. Esta Comissdo, aprovada
em Colegiado, € constituida de trés a quatro professores, voluntarios, que se encarregam
de divulgar os editais de monitoria, de entregar documentacdo de alunos na PRI,
requisitar aos professores interessados em ter monitores a elaboracdo e correcdo das

provas, bem como divulgar os resultados e respectivos tramites posteriores.
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20 RELACOES EXTERNAS

A caracteristica do CBG é a de um curso transdisciplinar, oferecendo uma
formacéo baseada no tripé: Biblioteconomia, Gestdo e Tecnologia. Estas areas dialogam
com varios campos de conhecimento, proporcionando uma visdo mais ampla para a
formacdo académica do aluno. Nessa perspectiva, a nova proposta optou por retirar de
sua matriz curricular algumas disciplinas obrigatrias de outros cursos, como por
exemplo: Inglés Instrumental (oferecido pela Faculdade de Letras), Sociologia Geral e
Logica (oferecidas pelo IFCS), Administragdo (por ADM), e Ciéncias Contabeis (por
Ciéncias Contabeis).

Entretanto, a heterogeneidade de disciplinas optativas, oferecidas por varias
unidades como opc¢do complementar a formacao do aluno, bem como a participacéo nos
diversos projetos de extensdo de outras unidades e do prdprio Curso, e também a
participacdo em atividades cientifico-artistico-cultural, nas varias Unidades da UFRJ,
permite manter o espirito de integracdo interinstitucional. Tal medida contribuira para
enriquecer experiéncias académicas dos estudantes, favorecendo oportunidades de
circulagdo de conhecimentos entre Escolas, Institutos e Faculdades da UFRJ, ou mesmo

em outras Universidades Publicas.
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21 CONSIDERACOES FINAIS

Este documento caracteriza o horizonte pedagogico do Curso de Graduagdao em
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacao da UFRIJ, cujo propdsito ¢ formar
bibliotecarios coligados as dindmicas informacionais de contemporaneidade,
considerando as multiplas dimensdes do campo informacional.

Ao entrar agora no processo de sedimentagcdo, o Curso ja conta com a Revista
Conhecimento em Acdo (Qualis B), canais de comunicacdo nas midias sociais, um
quadro de docentes em sua maioria com titulo de doutores, alunos egressos ja no
mercado de trabalho e, também, alunos cursando especializagdes, mestrados e
doutorados em outras instituicdes federais ou estaduais dentro e fora do Estado do Rio
de Janeiro.

A presenga de bibliotecarios formados no Curso tem sido fortemente encontrada
em institui¢des de informag¢ao e documentacao da cidade e do Estado do Rio de Janeiro,
tais como bibliotecas universitarias, bibliotecas escolares, empresas, centros de
documentacdo, museus, arquivos, instituicdes culturais e outras, o que tem contribuido
para o desenvolvimento socioecondmico, educacional e cultural do pais.

E nesta perspectiva que este Projeto Pedagdgico propde e espera consolidar,
simultanecamente, uma formagdo humanista e técnico-cientica, de base critica e
reflexiva, de forma que os egressos do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades
de Informacdao da UFRIJ possam, efetivamente, atuar como sujeitos de transformagao

social.
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APENDICE 1 - Regimento do Ntcleo Docente Estruturante (NDE)

Cursos de Graduacdo em Biblioteconomia e Gestado de Unidades de Informacao
(CBG)

Campus Praia Vermelha - PV
Campus Cidade Universitaria — Cid. Univ.

Aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante em 18 de setembro de 2020.
Aprovado pelo Colegiado em 23 setembro de 2020.

Aprovado pela Congregacéao da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
(FACC) em 09 de novembro de 2020

Consideracoes

Este regimento se destina a normatizar as diretrizes, atribuicdes e a composicao
do Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de
Unidades de Informacdo (CBG) dos cursos do Campus da Praia Vermelha e da Cidade
Universitaria.

O Regimento aqui apresentado se baseia na Resolu¢cdo nuimero 06/2012 do
Conselho de Ensino de Graduagdo da UFRJ (CEG/UFRJ)! que institui o Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) no ambito dos Cursos de Graduacdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Para fins de esclarecimento, este regimento estabelece um UNICO Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) para os dois cursos que estdo situados no campus da Praia
Vermelha e no campus da Cidade Universitaria. Embora sejam dois cursos distintos,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) justifica-se tal decisdo em funcéo de
dos cursos possuirem o mesmo Corpo Docente, mencionado nesta proposta da Proposta
Pedagdgica. Além disso, os dois cursos possuem também a mesma grade curricular.

No entanto, cada curso possui horario de funcionamento e turno préprios e oferta
diferentes. O curso da Praia Vermelha oferece cinquenta vagas no primeiro semestre, no
horéario vespertino. O curso do campus da Cidade Universitaria oferece cinquenta vagas,

no segundo semestre, no horario vespertino-noturno.

Art. 1 Da natureza do NDE

10 hitp://pril.ufrj.br/images/stories/ pri/dmdocuments/CEG2012 06.pdf.
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O NDE do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacédo é
uma instancia de carater consultivo, propositivo, avaliativo e de assessoramento da
estrutura de gestdo académica dos Cursos do Campus da Praia Vermelha e do Campus
da Cidade Universitaria. O NDE é composto por docentes atuantes nos dois cursos.

As discussdes oriundas das reunides de Colegiado, composto pelos docentes,
efetivos e temporarios e pelo representante discente, assim como as discussdes
provenientes dos foruns de competéncia da UFRJ, subsidiam as discussdes internas do
NDE.

Art. 2 Das atribuictes do NDE

O NDE deve contribuir com o desenvolvimento permanente dos Cursos de
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacéo, atuando de forma a consolida-los
e a atualiza-los. Entretanto, ndo deve atuar como um érgdo deliberativo ou executivo de
questBes burocraticas dos cursos. O NDE é corresponsavel pela elaboracéo,
implementacdo, atualizacdo, consolidacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacéo, tendo as atribuicbes
especificas descritas a seguir.

I.  Elaborar e atualizar o Projeto Pedagdgico do curso, definindo sua concepcao,
fundamentos e matriz curricular sempre que julgar necessario;

Il.  estabelecer o perfil profissional do egresso do curso com base nas demandas
nacionais, contribuindo para a sua efetiva realizacao;

I1l.  zelar pela integracgdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino, pesquisa e extensdo constantes do curriculo;

IV.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo
MEC para Cursos de Biblioteconomia;

V.  conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturacdo curricular;

VI. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de
trabalho e alinhadas com as politicas publicas;

VII.  programar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento dos
CUrsos;
VIII.  analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

IX. acompanhar as atividades do corpo docente.
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Art. 3 Da composi¢do do NDE

O NDE sera composto por:

ndmero minimo de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas na
graduacéo;

coordenadores dos cursos de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informacdo, que atuardo alternadamente como Presidente, por um
periodo de 3 anos;

um Coordenador de Curso anterior;

um representante indicado por cada segmento de atuagdo do curso
(Organizacdo da Informacdo e do Conhecimento, Administracdo de
Unidades de Informacéo e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao);

um docente suplente que acompanhara a atuacdo do NDE, preparando-se
para assumir, sempre que necessario, em substituicdo a algum dos
membros.

Art. 4 Os representantes do NDE

Os professores indicados para integrar o NDE deverdo ser homologados pela

Congregacdo da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (FACC) da UFRJ.

Os indicados deverédo obedecer aos seguintes requisitos para atuagdo no NDE:

titulacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

preferencialmente regime de trabalho em tempo integral (DE) ou 40
horas/semanais;

experiéncia docente minima de 3 (trés) anos na UFRJ ou outra institui¢do de
ensino superior.

Art. 5 A renovacao dos integrantes do NDE

A renovacéo dos integrantes do NDE devera obedecer aos seguintes critérios:

a) quando houver mudanca do Coordenador do curso;

b) a cada 3 anos, 1/3 dos representantes devera ser substituido por novos docentes
que respeitem 0s requisitos para atuacdo no NDE. Os representantes a serem
substituidos serdo definidos por autoindicacdo, por indicacdo do Departamento
ou pela seguinte sequéncia entre os setores de atuacdo do curso: Organizagédo da
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Informacdo e do Conhecimento; Administracdo de Unidades de Informacao,
Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo; Docente Suplente.

¢) quando houver aposentadoria ou desisténcia voluntaria de algum membro do
NDE.

Art. 6 Das atribuic6es do Presidente do NDE

Compete ao Coordenador do Curso que estiver na presidéncia do NDE atuar de
forma conjunta com o Coordenador do outro campus (Cidade Universitaria ou Praia

Vermelha, conforme o que estiver na presidéncia do NDE), nas seguintes atividades:

a) estabelecer o calendéario anual de reunides do NDE;
b) convocar os membros do NDE para as reunides, fazendo a indicacdo da pauta;
c) presidir as reunides do NDE, cabendo a ele o voto de qualidade;

d) representar o NDE na Congregacao da Faculdade de Administracédo e Ciéncias
Contabeis e em 6rgaos colegiados superiores da UFRJ quando solicitado;

e) designar relator ou comissao para apreciacao de matéria a ser deliberada pelo
NDE;

f) designar um membro para secretariar as reunides e lavrar as atas.

Na impossibilidade do Coordenador do Curso de Biblioteconomia e Gestéo de
Unidades de Informacdo presidir as atividades do NDE, esse serd substituido pelo
Coordenador do Curso do outro campus, ou pelo membro mais antigo do NDE em

exercicio na Institui¢do, nesta ordem.

Art. 7 Das reunides do NDE

As reunides ordinarias do NDE deverdo ocorrer com periodicidade minima de 4
(quatro) meses, o que acarreta, no minimo, 3 (trés) reunides ordinarias anuais. Reunides
extraordinarias poderdo ser marcadas de acordo com a necessidade de discussdo de
temas emergenciais. Todos os representantes do NDE terdo direito a voz e voto nas
reunides, cabendo ao Presidente do NDE o voto de qualidade. O quérum minimo para
realizacdo das reunides do NDE é de maioria simples dos seus membros.

81° Os membros atuantes no NDE poderao contabilizar como carga horaria semanal
ndo didatica, incluindo no Plano de Trabalho Individual, as horas destinadas as
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atividades no ambito do Ndcleo, as quais serdo definidas na primeira reunido do
ano.

8§2° O membro do NDE sera substituido caso, durante o seu mandato, falte trés
reunides ndo justificadas ou cinco justificadas.

Art. 8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino de Graduagéo - CEG.
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APENDICE 2 - REGULAMENTO INTERNO DO CBG PARA ATIVIDADES
CURRICULARES COMPLEMENTARES

O Regimento das Atividades Curriculares Complementares, de acordo com o
estabelecido pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e em consonancia
com as discussdes em Colegiado, visa a trazer orientag0es sobre procedimentos e a¢oes
dos docentes e discentes do curso no que diz respeito a tipos de atividades, a carga

horéria e 0 somatorio geral das atividades.

DEFINICAO

Atividades Curriculares Complementares sdo aquelas realizadas pelo discente,
vinculadas a sua formacdo no Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informacdo (CBG), visando a complementagdo dos contelldos ministrados e a
atualizacdo permanente do discente com os temas emergentes ligados as areas em
questdo. Conforme Pareceres CNE/CES 492/2001, 1363/2001 e 8/2007 e Resolucéo
CNE/CES 2/2007 do Ministério de Educacdo e Cultura, as Atividades Curriculares
Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios e se caracterizam pelo
conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdao que garantem ao aluno uma

formacédo abrangente.

OBJETIVOS
Os objetivos das Atividades Curriculares Complementares séo:

e Propiciar ao discente a aquisicdo de experiéncias diversificadas inerentes e
indispensaveis ao seu futuro académico e/ou profissional,

e Promover o aprofundamento dos contetdos ministrados no curso, permitindo ao
discente um conhecimento mais abrangente;

e Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, assim como incentivar e
estimular a realizacdo de atividades de extensdo a comunidade;

e Permitir a construcdo de habilidades e competéncias valorizadas no ambiente de
trabalho para o bibliotecério e de valores éticos e morais visando a formagéo
humanistica do discente;

e Possibilitar a ampliacdo da capacidade reflexiva do discente no que tange a
questdes inerentes a area.
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CARGA HORARIA E TIPOS DE ATIVIDADES

A carga horéria de Atividades Curriculares Complementares no Curso de
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo, da FACC/UFRJ é de 30 horas,
desenvolvidas ao longo do periodo de integralizacdo do curso e seu cumprimento é
obrigatorio.

Sdo consideradas validas as Atividades Curriculares Complementares que
apresentem relacdo com os contetdos ministrados no curso de Biblioteconomia e
Gestdo de Unidades de Informacéo, que contribuam para a formacéo do bibliotecéario e

que sejam realizadas ap6s a matricula do aluno no curso.

ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, COMPUTO E REGISTRO

O cdmputo das horas de Atividades Curriculares Complementares esta sujeito a
analise e aprovacdo. Ao completar a integralizacdo das 30 horas exigidas para as
Atividades Curriculares Complementares, os alunos deverdo entregar coOpias dos
documentos comprobatérios a Coordenacdo, ou outra instancia ou responsavel
designado/a para tal, em datas previamente estabelecidas. Os documentos a serem
apresentados devem se constituir em documentos comprobatérios (certificados e/ou
declaracBGes) e entregues acompanhados do Relatério de Atividades Curriculares
Complementares (ANEXO I1).

O aluno deve entregar o Relatério de Atividades Curriculares Complementares
(ANEXO 1), com a assinatura do responsavel pela atividade. A Coordenacdo, ou outra
instdncia ou responsavel designado/a para tal, apds analise dos documentos
comprobatérios, emitird parecer de deferimento ou indeferimento, em relacdo ao
cumprimento das Atividades Curriculares Complementares e posteriormente fara o
lancamento dessas informacg6es no Sistema de Gestdo Académica.

Os alunos que iniciaram o curso de graduacdo em outra Instituicdo de Ensino
Superior (IES), mediante analise do histdrico escolar da instituicdo de origem, poderéo
validar as horas cumpridas em Atividades Curriculares Complementares para o
curriculo do CBG, em conformidade com as normas estabelecidas neste PPC.

As Atividades Curriculares Complementares ndo previstas no Quadro de
Atividades apresentado no capitulo seis poderdo ser aceitas com a apresentacdo de
documentos comprobatorios e Relatorio.
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Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacdo, ou outra

instancia ou responsavel designado/a para tal.

NOTA 1: As horas referentes a atividades realizadas durante o periodo de aula nédo
serdo computadas na integralizacdo das horas de Atividade Complementar, com
excecdo das palestras oferecidas em eventos tais como: Dia do Bibliotecério e Semana

da Biblioteconomia.

NOTA 2: As horas realizadas durante o periodo de trancamento de matricula do aluno

no curso ndo serdo computadas na integralizacdo das horas de Atividade Complementar.

ORIENTACOES GERAIS PARA O ALUNO

Para o aproveitamento das Atividades Curriculares Complementares, bem como
para tornar eficiente o processo de acompanhamento e registro no SIGA, devem
observadas as orientagdes seguintes.

O aluno deve guardar os comprovantes e/ou certificados originais das

Atividades Curriculares Complementares, em uma Unica pasta organizados por

ordem de data. Este procedimento permitird, quando necessario, o levantamento

das informagoes.

Em caso de duvida sobre as Atividades Curriculares Complementares o aluno
deve procurar a Coordenagdo Curso, ou outra instancia ou responsavel designado/a para
tal.

MODELO DO CBG PARA RELATORIO DE ATIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARES

ALUNO DRE

NOME DO EVENTO

LOCAL

NATUREZA

CARGA HORARIA DATA

DESCRICAO DA ATIVIDADE (minimo de 3 e maximo de 5 linhas)
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(Assinatura do responsavel pela atividade)

PARECER DA COORDENAGCAO OU RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
CURRICULARES COMPLEMENTARES

(Assinatura do aluno)

Data: / /

PROTOCOLO DO ALUNO

Assinatura da Secretaria Académica

Data

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de

Informacdo, da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis, da Universidade

Federal do Rio de Janeiro, em

de

de 2020.
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APENDICE 3 - EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO
CURSO

As ementas estdo em ordem de nome da disciplina

Disciplina/RCS: Administra¢io de Unidades de Informagio - ACB246

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4
Pré-requisitos: Teoria das Organizacdes - ACA122
Ementa:

A Biblioteca como organizacdo: as funcoes, etapas, técnicas e ferramentas da Administracdo
aplicadas em unidades de informagio. Os cenarios contemporaneos que influem nos modelos de
gestdo das unidades de informacdo. A gestdo de riscos em Unidades de Informacio.

Bibliografia Basica:

MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizagdes. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000. 96p.

MACIEL, A.C. Instrumentos para gerenciamento de bibliotecas. Niter6i: EDUFF.

PRADO, H. de A. Organizac¢do e administracao de bibliotecas. 2.ed. Sdo Paulo: T. 1995. A. Queiroz,
2003. 14. ed. Rio de Janeiro: Record, 2003.

Disciplina/RCS: Administracio de Unidades de Informacdo | - ACB122

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Fundamentos de Administragio - ACA115
Ementa:

A contribuigio das teorias da Administra¢do para o gerenciamento dos recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais nas unidades de informag¢do. Comportamento organizacional.

Bibliografia Basica:

Disciplina/RCS: Anilise de Assunto - ACB351

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4
Pré-requisitos: Fundamentos da Organizacgio da Informagéo e do Conhecimento - ACB110
Ementa:

Documento: conceito e tipologias. Bases tedricas e metodolégicas da andlise e representacao
tematica dos documentos. Teorias de leitura: interagao leitor, texto e contexto. Métodos, técnicas
e normas de andlise de documentos. Linguagem natural e linguagens documentdrias.

Bibliografia Basica:

DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.
FUJITA, M. S. L.; NEVES, D. A. B.; DAL’EVEDONE, P. R. Org(s). Leitura documentaria: estudos
avancados para a indexacdo. Marilia: Oficina Universitaria, 2017. 318 p.

ECO, U. Kant e o ornitorrinco. Rio de Janeiro; Sdo Paulo: Record, 1998. 431 p.

GUINCHAT, C., MENOU, M. Introdugédo geral as ciéncias e técnicas da informac¢do e documentacao.
Trad. Miriam Vieira da Cunha. Brasilia: IBICT, 1994. 540 p.

SMIT, ]. Analise documentaria: a analise da sintese. 2. ed. Brasilia: IBICT, 1989.
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Disciplina/RCS: Anilise e Modelagem de Processos - ACB483

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6
Pré-requisitos: Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - ACB121
Ementa:

Introducdo a gestio de processos: motivacdo e dimensdes tedricas e praticas.

Gestdo de processos: origem, evolugdo histdrica e elementos conceituais relacionados a
processos.

Ciclo da Gestdo de Processos: pensar, agir e aprender.Gerenciamento de mudangas.
Modelagem de processos: do estado atual ao estado futuro.

Gestdo de Processos em Unidades de Informacgao: da teoria a pratica.

Analise dos resultados da gestio de processos.

Bibliografia Basica:

PAIM, Rafael; CARDOSO, Vinicius; CALLIRAUX, Heitor; CLEMENTE, Rafael. Gestdo de Processos:
pensar, agir e aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.

BALDAM, Roquemar de Lima; VALLE, Rogério de Aragdo Bastos do; PEREIRA, Humberto Rubens
Maciel; HILST, Sérgio de Mattos; Abreu, Mauricio Pereira de; Sobral, Valmir Santos.
Gerenciamento de Processos de Negdcios: BPM - Business Process Management. 2. Ed. Sdo Paulo:
Erica, 2008.

ARAUJO, Luis César G. de.Organizacgio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. Sdo Paulo : Atlas, 2012.

Disciplina/RCS: Arquitetura de Informacio - ACB472

Eixo: 4 Informacio e Tecnologia

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 7
Pré-requisitos: Tecnologia de Informacio e Comunicagido - ACB121
Ementa:

0 advento da Internet - Conceitos

As trés primeiras leis da simplicidade de John Maeda: Reduzir, Organizar e Tempo
Organizacdo da informagdo com Card Sorting

Principios da arquitetura e do gerenciamento do fluxo da informag¢ao em ambiente web:
habilidades de comunicagao, de organizacdo e de negociagdo

Os elementos da arquitetura de informagao e design grafico

Usabilidade de interfaces: principais metodologias de avaliacdo de usabilidade

Bibliografia Basica:

AGNER, Luiz. Ergodesign e arquitetura de informagao: trabalhando com o usuério. 2.ed. Rio de
Janeiro: Quartet, 2009.

DIAS, Claudia. Usabilidade na web: criando portais mais acessiveis. 2 ed. Rio de Janeiro:
AltaBooks, 2007.

NIELSEN, Jacob. Projetando websites com usabilidade. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
CAMARGO, Liriaine Soares de Aradjo de. Arquitetura da informagdo: uma abordagem pratica para
o tratamento de contetdo e interface em ambientes informacionais digitais. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

MAEDA, John. As leis da simplicidade: design, tecnologia, negécios, vida; tradugao

Fernando Lopes Dantas. Sdo Paulo: Novo Conceito, 2007.
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Disciplina/RCS: Aspectos legais dos arquivos - ACB041

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Aspectos legais dos processos relativos a gestdo, preservacao e acesso aos documentos:
dispositivos e normas ligados a pratica em arquivos. Politica nacional dos arquivos brasileiros.
Técnicas modernas a servico dos arquivos. Acesso a informacdo e documentos em instituicdes.
Competéncia e normalizacdo dos arquivos.

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. CODIGO DE ETICA
ARQUIVISTICA. http://www.aaerj.org.br/a-profissao/codigo-de-etica/

BRASIL. Lei 12.527/2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no
inciso Il do 3o do art. 37 e no 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; alteraa Leino 8.112,de 11
de dezembro de 1990; revoga a Leino 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 12.965/2014 - Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da
Internet no Brasil. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/112965.htm

Disciplina/RCS: Ativ Complementares Biblio - ACBX03

Eixo: RCS - Requisito Curricular Suplementar

Créditos: 0 | Carga horaria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Participacdo do estudante em congressos, seminarios, feiras e outras atividades que desenvolvam
suas competéncias e habilidades nas areas de Biblioteconomia e de Gestdo em Unidades de
Informacio.

Bibliografia Basica:

Disciplina/RCS: Ativ Curricular Extenséo - Bib - ACBZ50

Eixo: RCS - Requisito Curricular Suplementar

Créditos: 0 | Carga horaria: 326 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Atuacdo em atividades de extensio registradas na Pro-Reitoria de Extensdo da UFR], como
programas, projetos, cursos de extensdo e eventos, coordenados por docentes do quadro
permanente ou técnicos da carreira de nivel superior na UFR]. Para eventos, a atuagcdo devera ser
na organizac¢do ou na realizacao do evento. Para cursos, a atuagao deve ser na organizagdo ou
ministrando aulas.

Bibliografia Basica:
Bibliografia recomendada pelo coordenador da atividade.
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Disciplina/RCS: Biblioteca, Informacio e Sociedade - ACB123

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

A interacdo entre a Biblioteca, a informacio e a sociedade. O papel social da biblioteca e o (a)
bibliotecario (a) como mediador (a) entre a informacao e a sociedade. O ciclo informacional.
Informacdo e poder. Informacgio e cidadania. Bibliotecas e Unidades de Informacgao: tipos,
objetivos e fungdes.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA ](JNIOR, 0. F. Sociedade e Biblioteconomia. Sao Paulo: Polis, 1997.

BARATIN, M.; JACOB, C. (Org). O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no Ocidente. Rio de
Janeiro: Ed. UFR], 2000.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999. 3v.

Disciplina/RCS: Bibliotecas Publicas e Comunitarias - ACB042

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Biblioteca Publica: conceitos, historia, papel social, dinamica e problematica na sociedade
brasileira. Redes de bibliotecas publicas e sua relacdo com a educagao, a cultura e a
democratizacdo do conhecimento para a formagio da cidadania. Biblioteca Comunitaria: sua
origem no mundo e as bibliotecas sociais de Jesse Shera. As bibliotecas comunitarias no Brasil:
historia e praticas, didlogos e experiéncias.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Bibliotecas publicas e bibliotecas alternativas.
Londrina: UEL, 1997.

BIBLIOTECA Publica: principios e diretrizes. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Fundagdo
Biblioteca Nacional, 2010. Disponivel em:
https://www.bn.gov.br/sites/default/files/documentos/miscelanea/2015/bibliotecapublica_pri
ncipiosdiretrizes_edicao2.pdf. Acesso em: 28 fev. 2020.

CAVALCANTE, Lidia Eugenia; ARARIPE, Fatima Maria Alencar (org.). Biblioteca e comunidade:
entre vozes e saberes. Fortaleza: Expressdo, 2014.

FEDERACAO INTERNACIONAL DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS E BIBLIOTECAS.
Diretrizes da IFLA para bibliotecas publicas. Organizac¢ido de Christie Koontz e Barbara Gubbin.
Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/ Livros, 2012.
FERNANDEZ, Ada; MACHADO, Elisa; ROSA, Ester. O Brasil que 1é: bibliotecas comunitarias e
resisténcia cultural na formacao de leitores. Olinda: CCLF; [s. 1.]: RNBC, 2018. E-Book. Disponivel
em: https://drive.google.com/file/d/1pStnn_8Nfmu15J0HScnUb8B9hKsCPKr7 /view. Acesso em:
28 fev. 2020.
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Disciplina/RCS: Biblioteconomia social - ACB043

Eixo: 2 Educacio, Mediagio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Biblioteconomia social: fundamentos. Biblioteconomia e sua relagdo com questoes politicas,
sociais e comunitarias: género, raca, classe, justica social, multiplicidade cultural,
sustentabilidade ambiental e econémica. Mediagio e apropriacdo da informacio e da leitura em
diferentes contextos socioculturais, em ambientes e fontes analdgicos e digitais. Biblioteconomia
e sua relagcdo com a educacdo, a cultura e a democratizacdo do conhecimento para a formacao da
cidadania.

Bibliografia Basica:

ARAfI]O, Carlos Alberto Avila. Biblioteconomia: fundamentos e desafios contemporaneos. Folha
de Rosto: Revista de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio, Campinas, 2017. Disponivel em:
https://www.brapci.inf.br/index.php/res/download/52697. Acesso em: 18 mar. 2020.
BORTOLIN, Sueli; SANTOS NETO, Jodo Arlindo dos; SILVA, Rovilson José da (org.). Mediacao oral
da informacao e da leitura. Londrina: Abecin, 2015.

GOMES, Henriette Ferreira; NOVO, Hildenise Ferreira (org.). Informacao e protagonismo social.
Salvador: EDUFBA, 2017.

SPUDEIT, Daniela; MORAES; Marielle de. Biblioteconomia social: epistemologia transgressora
para o século XXI. Sdo Paulo: Abecin, 2018. Disponivel em: http://abecin.org.br/e-
books/biblioteconomia_social/E-Book_Biblioteconomia_Social.pdf. Acesso em: 18 mar. 2020.

Disciplina/RCS: Competéncia em Informacio - ACB364

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 3 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6
Pré-requisitos: Recursos Informacionais Il - ACB352
Ementa:

Histérico da Competéncia em Informacao. Defini¢cdes e abordagens da Competéncia em
Informacdo. Informacdo e educagdo. Educagdo informacional. As Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo e a Competéncia em Informacdo. O bibliotecario e a Competéncia em Informacgao. O
usudrio e a Competéncia em Informac¢do. O Comportamento/ Pratica Informacional e a
Competéncia em Informacgao. Panorama da pesquisa em Competéncia em Informagdo. Dimensao
pratica da Competéncia em Informacio.

Bibliografia Basica:

AGOSTO, D. E. (Ed.). Information literacy and libraries in the age of fake news. Santa Barbara:
Libraries Unlimited, 2018.

ARAUJO, C. A. A. Paradigma social nos estudos de usuarios da informacgao: abordagem
interacionista. Informacédo & Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa, v. 22, n. 1, p. 145-159, jan./abr.
2012.

BELLUZZO, R. C. B,; FERES, G. G. (Org.). Competéncia em informacdo: de reflexdes a licGes
aprendidas. Sdo Paulo: FEBAB, 2013.

DUDZIAK, E. A. Information literacy: principios, filosofia e pratica. Ciéncia da Informagao, Brasilia,
DF,v.32,n.1, p. 23-35, jan./abr. 2003.

LANKES, R. D. Expect more: melhores bibliotecas para um mundo complexo. Sdo Paulo: Febab,
2016.
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Disciplina/RCS: Comunicagio Cientifica - ACB481

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 3
Pré-requisitos: Introdugio ao Pensamento Cientifico - ACB120
Ementa:

Primoérdios da ciéncia e de sua institucionalizacdo. Ciéncia e formacgdo de paradigmas.
Comunicacio cientifica: conceitos, modelos. Comunidades Cientificas: estrutura e canais de
comunicag¢io. Producdo e disseminacdo do conhecimento cientifico: discurso cientifico, texto
cientifico e praticas de citagao. Peridédico cientifico: histérico, indicadores de qualidade cientifica
e acesso aberto. No¢des de ciéncia aberta e dados abertos. Comunicacio e Divulgacao cientifica:
diferencas.

Bibliografia Basica:

MEADOWS, A. ]. A comunicacio cientifica / traducdo de A.A. Briquet de Lemos. Brasilia : Briquet
de Lemos, 1999. 268 p.

POBLACION, D. A, WITTER, G.P., SILVA, F.M.S. (orgs.) Comunicagdo e produgio cientifica:
contexto, indicadores e avaliagdo. Sao Pulo : Angellara, 2006. 426 p.

MULLER, Suzana. A comunicagdo cientifica e o movimento de acesso livre ao conhecimento.
Ciéncia da informacao, Brasilia, v.35, n.2, p.27-38, maio/ago. 2000.

TARGINO, Maria das Gragas. Comunicagio cientifica: uma revisio de seus elementos basicos.
Informacdo e Sociedade: Estudos, v. 10, n. 2, p. 37-85, 2000. Disponivel em:
<www.ies.ufpb.br/ojs2/ Index.php/ies/article /view/326/248>. Acesso: abr. 2007.

Disciplina/RCS: Construgéo de Sistemas de Organiza¢io do Conhecimento - ACB476

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagdo e do Conhecimento

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 7

Pré-requisitos: Fundamentos da Classificacdo - ACB124; Indexacio - ACB362; Tecnologias
Semanticas - ACB365

Ementa:

Sistemas de organizacdo do conhecimento (SOC): estrutura e desenvolvimento. Principios
tedricos e metodoldgicos: modelagem conceitual, compromissos ontolégicos, garantia literaria,
garantia cultural e garantia semantica. Modelos e sistemas colaborativos de representacao do
conhecimento. Metodologias para a elaboracido de taxonomias, tesauros e ontologias. Padrées e
normas vigentes. Desenvolvimento de protétipo.

Bibliografia Basica:

BREITMAN, K. Web semantica: a internet do futuro. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

CAMPOS, M. L. de A. Linguagem documentdria: teorias que fundamentam sua elaboragao. Niteroi,
R] : EAUFF, 2001. 133p.

CARLAN, E.; BRASCHER, M. Fundamentos teéricos para a elaboracio de sistemas de organizacao
do conhecimento. In: BAPTISTA, D. M.; ARAU]O JUNIOR, R. H. de A. Organizac¢do da informacao:
abordagens e praticas. Rio de Janeiro: Thesaurus, 2015. (p.135-158).

CURRAS, E. Ontologias, Taxonomia e Tesauros em Teoria de Sistemas e Sistematica. Tradugio de
Jaime Robredo. Brasilia: Thesaurus, 2010.

FEITOSA, A. Organizacdo da informagdo na Web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus,
2006.
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Disciplina/RCS: Cultura e Informagéo - ACB473

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4

Pré-requisitos:

Ementa:

Conceitos de Cultura: génese do conceito, sua historicidade e a construgao da cientificidade do
conceito. Cultura e formagoes identitarias. Hierarquias sociais e hierarquias culturais. Cultura e
questdo racial. Cultura, racismo cientifico e producio cientifica. Cultura e género. Cultura e
Educacdo: Capital Cultural e Capital Social. A Industria Cultural. Cultura da Convergéncia.
Producido cultural, A¢do Cultural e Marketing Cultural. Leis de Incentivo a Cultura. Mercado
cultural e cidadania empresarial. Cultura, informacao e bibliotecas. Desenvolvimento de projetos
culturais.

Bibliografia Basica:

BORGES, Edson; MEDEIROS, Carlos Alberto; D’Adesky, Jacques. Racismo, preconceito e
intolerancia. Sdo Paulo: Atual, 2002 (Espago e Debate)

BOURDIEU, Pierre. Escritos de educagdo. (organizacdo Maria Alice Nogueira e Afranio Catani).
Petrépolis, R]: Vozes, 2010.

BRANT, Leonardo. Mercado cultural. Panorama critico e guia pratico para gestio e captagio de
recursos. Sdo Paulo: Escrituras / Instituto Pensarte, 2004. (p.13-37).

CUCHE, Denys. A nogdo de cultura nas ciéncias sociais. Bauru: EDUSC, 2002.

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2008.

LAQUEUR, Thomas. Inventando o sexo: corpo e género dos gregos a Freud. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2001.

MILANES], Luiz. A casa da invengao: biblioteca, centro de cultura. 3. ed. Sdo Caetano do Sul, SP:
Atelié Editorial, 1997.

MORIN, Edgar. Cultura de massas no século XX. O espirito do tempo. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2009. (p.22-34).

SCHWARCYZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racas: cientistas, instituicGes e questio racial no Brasil,
1870-1930. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1993.

WHITE, Leslie A. O conceito de cultura. Rio de Janeiro: Contraponto, 2009.

Disciplina/RCS: Editoragio de Midias Impressas e Eletronicas - ACB477

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 7

Pré-requisitos:

Ementa:

Histéria da editoragao cientifica no cenario nacional e internacional. Os processos de editoracdo
cientifica em meio impresso e digital. Livro e periddico cientifico. Os atores e seus papéis no
processo de editoracdo cientifica. Movimento de acesso livre. Direitos autorais.

Bibliografia Basica:

Cotta, Pery; Kosovski, Ester Midia impressa e globalizagao : a ética do poder global vista sob a
otica do interesse local / . Rio de Janeiro : UFR], 1999.

Kotait, Ivani. Editoracao cientifica /. Sdo Paulo: Atica, 1981.

Peruzzo, Cicilia Krohling A midia impressa : o livro e as novas tecnologia / . Sdo Paulo :
INTERCOM; Campo Grande, MS : UNIDERP, 2002.
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Disciplina/RCS: Educacio, Individuo e Sociedade - ACB044

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Abordagem histdrica das principais ideias e praticas educacionais no mundo ocidental que
assumem importancia desde os tempos modernos. Contexto histérico e sociocultural da educagédo
brasileira. Educac¢do como politica e os direitos sociais e inclusivos e sua relagdo com a Biblioteca.

Bibliografia Basica:

BENDIX, Reinhard. Construg¢do nacional e cidadania. Sdo Paulo: Edusp, 1996

BOURDIEU, Pierre. [Coletanea de textos]. In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio (Org.).
Escritos de Educagio. 62. ed. Petrépolis: Vozes, 2004.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da educacio brasileira. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
GOHN, Maria da Gléria. Educa¢do nio formal e o educador social.

Disciplina/RCS: Educacio, Informagio e Sociedade - ACB055

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Principais conceitos sobre sociologia e a importancia dos estudos sociais para compreensao dos
problemas da sociedade contemporanea. Relagdo entre informacao e educagao. Informacgao e
sociedade. Informacdo e cultura. Infoeducacdo e Ciéncia da Informacio.

Bibliografia Basica:

1) BERGER, P. Perspectivas Socioldgicas - uma visdo humanistica. Petrépolis, Ed. Vozes, 1972.
2) ELIAS, N. A Sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar, 1984.

3) HOBSBAWN, E. A Era das Revolugdes? A revolucdo Industrial. Rio de Janeiro, Ed. Paz e terra,
1981.
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Disciplina/RCS: Empreendedorismo - ACB011

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 8
Pré-requisitos: Gestio de Projetos - ACB475
Ementa:

Conceito de Empreendedorismo. Empreendedorismo e criatividade. Empreendedorismo e
intraempreendedorismo. O perfil empreendedor do profissional da informacgio bibliotecario.
Atitude empreendedora. Ideias e oportunidades. Projetos de empreendimentos. O profissional
empreendedor. O bibliotecario empreendedor. Gerenciamento de riscos. A cultura
empreendedora nas Unidades de Informacio.

Bibliografia Basica:

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Makron
Books, 2001.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendendo com
grandes nomes. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e
se diferenciar em organizagdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

PINCHOT, Gifford; PELLMAN, Ron. Intra-empreendedorismo na pratica: um guia de inova¢io nos
negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Disciplina/RCS: Ensino e pritica em biblioteconomia - ACB045

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Infoeducagio: epistemologia, conceitos e praticas. Planejamento de a¢des de ensino e
aprendizagem no contexto da Biblioteconomia. A pratica na formagdo de bibliotecarios-
educadores. Procedimentos didaticos. Atividades Praticas. Papel do bibliotecario na construgido
do conhecimento do usudrio. Projeto educativo. O planejamento: histérico, finalidades, tipos
(instrumento técnico, cientifico, politico e administrativo). Planejamento de aulas.

Bibliografia Basica:

DELORS, Jaques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:Cortez, 2001.

FOURQUIN, Jean-Claude. Escola e cultura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

PERROTTI. Edmir. Infoeducagdo: um passo além cientificoprofissional. Inf. Prof., Londrina, v. 5, n.
2,p- 04 - 31, jul./dez. 2016. http:www.uel.br/revistas/infoprof/
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Disciplina/RCS: Escrita Académica - ACB480

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 8

Pré-requisitos:

Ementa:

Aspectos léxicos-morfolégicos, funcionais e interacionais da escrita cientifica. Caracteristicas do
discurso académico: polifonia e argumentatividade. O texto cientifico: design e caracteristicas.
Géneros textuais cientificos e tipologias. Producio do texto.

Bibliografia Basica:

BAKHTIN, M. Estética da criacdo verbal. Traduc¢do de Paulo Bezerra. 4 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003. - (Colecao Biblioteca Universal)

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. Acessivel: em
https://www.marilia.unesp.br/Home/Instituicao/Docentes/RosangelaCaldas/como-se-faz.pdf
MARCUSCH]I, Luiz Antonio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo,
Parabola editorial, 2008.

MAINGUENEAU, D. Discurso e Andlise do Discurso. In: SIGNORINI, I. (Org.). [Re]discutir texto,
género e discurso. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008. p. 135-156.

Disciplina/RCS: Est da Ling Bras de Sinais I - LEB599

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Nomes proéprios; pronomes pessoais; demonstrativos; possessivos; locativos em sentencas
simples do tipo pergunta-resposta com "o que" e "quem" e outros vocabulos basicos; numerais;
quantidade; topicalizacao; flexao verbal; flexao de negacao; expressdes faciais e corporais;
percepcdo visual; conversacio; didlogos; textos: LIBRAS, cultura e comunidade surda.

Bibliografia Basica:

BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
FELIPE, T.; MONTEIRO, M. S. LIBRAS em contexto. Curso Basico. Brasilia: Ministério da Educagao
e do Desporto/Secretaria de Educagao Especial, 2001.

GESSER, A. Libras - Que lingua é essa? Crenca e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Floriandpolis: Parabola, 2009.

STROBEL, K. L. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: EQUFSC, 2008.
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Disciplina/RCS: Estado e Sociedade - ACB114

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Evolucao histérica do Estado. O Estado nas obras de Hobbes, Rousseau, Marx/Engels, Durkheim,
Weber, Gramsci e Althusser. O debate contemporaneo sobre Estado, economia e sociedade.
Estado e Politica. O cenario das mudang¢as mundiais nas ultimas décadas: globalizacgdo,
desenvolvimento tecnolégico, revolugao informacional, aumento das desigualdades e seus
impactos sobre o Estado e a sociedade. Temas recorrentes no debate recente sobre o processo de
construcdo democratica: sociedade civil, espago publico, cidadania, papel dos movimentos
sociais. Democracia, Republica e Representacio.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, N. Estado, Governo, Sociedade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

CANCLINI, Nestor G. Consumidores e cidaddos: conflitos multiculturais da globaliza¢io. Rio de
Janeiro: Ed. UFR], 1995.

CARVALHO, ]. M. de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2006.

GIDDENS, Anthony. A constituicdo da sociedade. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 2009.
POLANY]I, Karl. A grande transformacdo. As origens da nossa época. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

Disciplina/RCS: Estagio Obrigat6rio em Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagio -
ACBUO3

Eixo: RCS - Requisito Curricular Suplementar

Créditos: 4 | Carga horaria: 200 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4

Pré-requisitos: Fundamentos de Recursos Humanos - ACB230; Representacio Descritiva II -
ACB233; Servico de Referéncia - ACB232; Sistemas de Classificagdo Documentdaria I - ACB231

Ementa:

Complementar a formacao profissional em relagdo ao Programa Curricular nas areas de
Biblioteconomia e de Gestdo em Unidades de Informacdo. Formar habilidades e competéncias no
que tange a pratica do trabalho biblioteconémico com foco na organizacdo, gestao e recuperacao
da informacdo em unidades de informacao.

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10719: informacio e documentagio:
relatério técnico e/ou cientifico - apresentacgio. Rio de Janeiro, 2011.

BRASIL. Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26 set. 2008. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 16
jan. 2020.

COLOMBO, Irineu Mario; BALLAO, Carmen Mazepa. Histérico e aplicacdo da legislagdo de estagio
no Brasil. Educar em Revista, Curitiba, n. 53, p. 171-186, jul./set. 2014.
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Disciplina/RCS: Etica da Administracio - ACA530

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Etica e Aspectos Filoséficos na Admistragio - ACA221
Ementa:

Etica: origens; tradigdes éticas; teorias morais; responsabilidade. Etica na sociedade e nas
organizacdes. Mito do lucro versus responsabilidade social. Deontologia: teorias teleoldgicas
versus teorias deontoldgicas; deontologia dos negécios.

Bibliografia Basica:
COMTE-SPONVILLE, A. A moral. In: Apresentac¢do da Filosofia. Sio Paulo: Martins Fontes, 2002, p.
17-26.

Disciplina/RCS: Etica da Informacio e da Biblioteconomia - ACB023

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 5

Pré-requisitos:

Ementa:

Etica: fundamentos. A construcio social da ética. Etica nas relacdes humanas. Etica do
conhecimento e da informagdo no pensamento contemporaneo. Deontologia; Etica da
Biblioteconomia: Habilidades, competéncias, direitos e deveres. Responsabilidade social e Boas
Praticas. Principios norteadores da Etica no ambito geral. Etica da Informacio.

Bibliografia Basica:

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

FREIRE, Gustavo Henrique de Aratjo (Org.). Etica da Informacio:
conceitos/abordagens/aplicacgdes.

Jodo Pessoa: UFPb, 2010. 1 DVD. Baseado no I Simpésio brasileiro de Etica da Informag3o.
INFORMACAO e democracia: a reflexdo contemporanea da ética e da politica / Maria Nélida
Gonzalez

de Gomez, Clovis Ricardo Montenegro de Lima (Orgs.) - Brasilia: Instituto Brasileiro de
Informacdo em

Ciéncia e Tecnologia, 2010.

SOUZA, Francisco das Chagas. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em
bibliotecas.

Florianépolis: Editora da UFSC, 2002.

SOUZA, Francisco das Chagas; SILVA, Ana Cldudia Perpétuo de Oliveira (Org.). Praticas éticas em
bibliotecas e servicos de informacdo: investigacdo brasileira. Marilia: UNESP, 2014.
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Disciplina/RCS: Filosofia da Administracio - FCB220

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Fundamentos de Administragio - ACA115
Ementa:

Filosofia: natureza; no¢des de metafisica, teoria do conhecimento, ética, filosofia politica, ldgica;
teorias contemporaneas. Filosofia da administracio. Tecnologia administrativa: nogdes de
tecnologia; métodos de tecnologia; inteligéncia tedrica e pratica.

Bibliografia Basica:

Disciplina/RCS: Financas em Unidades de Informagdo - ACB595

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Adm Unidades de Informacdo Il - ACB242
Ementa:

Alinguagem e os principios de Financas. Gestdo financeira: investimentos, financiamentos e
dividendos. Diagnoéstico financeiro. Visdo financeira do processo operativo e das possibilidades
de expansdo das empresas conhecendo e sabendo operar os elementos conceituais essenciais
integrantes do processo de decisdo.

Bibliografia Basica:

Disciplina/RCS: Formagio e Desenvolvimento de Cole¢des - ACB363

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informagio

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 5

Pré-requisitos: Recursos Informacionais I - ACB243; Gestdo de Projetos - ACB475

Ementa:

Critérios para o planejamento e organizacdo de acervos em bibliotecas e unidades de informacao.
Elementos para a formacio e desenvolvimento de cole¢des: estudos de necessidades de
informacdo. Politicas de selecdo, aquisicao e descarte: procedimentos. intercambio: empréstimo
entre unidades de informagao, aquisi¢ao planificada, consércios e comutagado bibliografica.
Colecdes ndo convencionais.

Bibliografia Basica:

CUNHA, Murilo Bastos da, AMARAL, Sueli Angélica do, DANTAS, Edmundo Branddo. Manual de
estudo de usudarios da informacgdo. Sao Paulo: Atlas, 2015.

LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996.
MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac¢des. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

VERGUEIRO, Waldomiro de Castro Santos. Selecdo de materiais de informacao. 3. ed. Brasilia:
Briquet de Lemos / Livros, 2010.

WEITZEL, Simone R. Elaboracdo de uma politica de desenvolvimento de cole¢des em bibliotecas
universitarias. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2013.
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Disciplina/RCS: Fundamentos da Classificacio - ACB124

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos: Fundamentos da Organizac¢io da Informagéo e do Conhecimento - ACB110

Ementa:

Classificacdo: historia e teoria. Sistemas de organizacdo intelectual humana para compreensao e
modelos de mundo a partir dos principios das classifica¢des filosoficas e das categorias que
nortearam a evolucio das classificacbes documentarias. Introdugio das principais classificagdes
bibliograficas: Library of Congress, Bliss, Ranganathan, CRG, Classificacdao Decimal de Dewey e a
Classificacdo Decimal Universal.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, Alice Principe.Teoria e pratica dos sistemas de classificacdo bibliografica. Rio de
Janeiro: IBBD, 1969.

LANGRIDGE, Derek. Classificacdo: abordagem para estudantes de Biblioteconomia. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 1977.

PIEDADE, Maria Antonieta. Introdugio a teoria da classificacdo. 2. ed. rev. e aum. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1983.

SHERA, ].; EGAN, Margaret. Principios gerais para a elaboracdo de um sistema de classificacao. In:
-------- . Catalogo sistematico principios basicos. Brasilia: UnB, 1969. cap. 2.

VICKERY, B. C. Classificacdo e indexacdo nas ciéncias. Rio de Janeiro: Brasilart, 1980. 274 p.

Disciplina/RCS: Fundamentos da Organizacio da Informacio e do Conhecimento - ACB110

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagdo e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Informacdo e conhecimento: defini¢es e distingdes. Organizacdo da Informacgao e do
Conhecimento: defini¢des e distingdes. Conceito e termo: defini¢des e relacdes.
Linguagem; representacao, classificacdo e recuperacio da informagao. Principais
precursores da organizacdo da informacdo e do conhecimento.

Bibliografia Basica:

BRASCHER, M. ; CAFE, L. Organizacao da Informacgdo ou Organizagao do Conhecimento?. In: M. L.
G.deL.;]. W.S. (Org.). Temas de pesquisa em Ciéncia da Informacgdo no Brasil. 1. ed.Sdo Paulo:
Escola de Comunicagdes e Artes/USP, 2010, v., p. 85-102.

CAMPOS, M. L. de A. Linguagem documentdria: teorias que fundamentam sua elaboragao. Niteroi,
R] : EAUFF, 2001. 133p.

FOUCAULT, M. As palavras e as coisas: uma arqueologia das ciéncias humanas. Sdo Paulo :
Martins Fontes, 1981. 501 p.

MELQ, F.]. D.; BRASCHER, M. Fundamentos da Linguistica para a formagdo do profissional da
informacdo. Brasilia: Centro Editorial, 2011.




98

Disciplina/RCS: Fundamentos de Administragio - ACA115

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Conceito de Administragdo e Organizacdo. Antecedentes historicos da Administracdo. A evolugao
do pensamento em Administragio. Areas funcionais e o ambiente organizacional:
producdo/operagdes; mercadolédgica; financeira; recursos humanos. Fungdes da Administragao:
planejamento; organizacio; direcdo/coordenacdo; controle. Papel social das organizacoes. O
futuro da Administracao.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo / Idalberto Chiavenato. -- 7. ed. -- Rio de
Janeiro : Manole, 2014. 2 v.; 24 cm.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugio a administracio : edicdo compacta / Antonio
Cesar Amaru Maximiano. -- Sdo Paulo: Atlas, 2006. xvii, 294 p. : il.; 24 cm.

SOBRAL, Filipe. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro / Filipe Sobral, Alketa Peci.
- 2.ed.- Sao Paulo : Pearson Education do Brasil, 2013. xii, 611 p. :il.; 27 cm.

Disciplina/RCS: Fundamentos de Biblioteconomia e de Ciéncia da Informagio - ACB111

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Aspectos histdricos e epistemolégicos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao. Relagdes
interdisciplinares com outras areas do conhecimento, especialmente as areas afins. A Pds-
modernidade e o campo da informacao. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio: teoria e
pratica. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: dimensio tecnolégica e dimensdo social.

Bibliografia Basica:

FREIRE, Gustavo Henrique de Aratjo; FREIRE, Isa Maria. Introdugdo a ciéncia da Informacao. Jodo
Pessoa: Editora UFPB, 2015.

RUSSO, Mariza. Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao. Colecao
Biblioteconomia & Gestao, Série Didaticos, v. 1 (FACC/UFR]).. Rio de Janeiro: E-Papers, 2010.
177p.

SHERA, ]. H. Sobre biblioteconomia, documentacio e ciéncia da informagdo. In: GOMES, H. E.
(Org.).Ciéncia da Informacao ou Informaética?Rio de Janeiro: Calunga, 1980. p.91-105.
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Disciplina/RCS: Fundamentos de Recursos Humanos - ACB230

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 3
Pré-requisitos: Fundamentos de Administragio - ACA115
Ementa:

Distin¢do entre administracao de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social.
Estratégias organizacionais e gestdo dos componentes humanos. Problematicas e técnicas de
recursos humanos. Auditoria de recursos humanos.

Bibliografia Basica:

BOHLANDER, George W. Administracao de recursos humanos / George Bohlander, Scott Snell,
Arthur Sherman; trad. Maria Lucia G. Leite Rosa ; rev. técnica Flavio Bressan. -- S3o Paulo :
Cengage Learning, 2009. xxv, 547 p.:il.; 28 cm.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes / Idalberto Chiavenato. -- 4.ed. -- Sao Paulo : Manole, 2014. xiv, 494 p. :il.; 28 cm.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 12a edicdo. Atlas: 2012. 213 p. 28 cm.

Disciplina/RCS: Gestio da Informagéo e do Conhecimento - ACB355

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 5

Pré-requisitos:

Ementa:

Processos e conceitos da Gestdo da Informagdo e do conhecimento. Técnicas de mapeamento de
fluxo informacional nas organizagdes. Estrutura tecnoldgica da gestdo da informacgéio e do
conhecimento. Capital intelectual e aprendizagem coletiva. Consideracdes de ordem histdrica e
conceitual da gestdo documental em arquivos

Bibliografia Basica:

ARQUIVO NACIONAL. Gestao de Documentos: conceitos e procedimentos basicos. Rio de janeiro:
Arquivo Nacional. 1995. Publicag¢des técnicas, 47.

BEUREN, Ilse Maria. Gerenciamento da informagio: um recurso estratégico no processo de gestdo
empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

INDOLFO, Ana Celeste. Gestdo de Documentos: uma renovagao epistemolégica no universo da
Arquivologia. Arquivistica.net, Rio de Janeiro, v.3, v.2, p.28-60, jul./dez.2007.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente (Org.). Gestao do conhecimento e inovagdo nas
empresas. Rio de Janeiro : Qualitymark, 2011

SANTOS, Silvio Aparecido dos; LEITE, Nildes Pitombo; FERRARESI, Alex Antonio (Orgs.). Gestao
do conhecimento: institucionalizacio e praticas nas empresas e instituicdes (pesquisas e
estudos). Maringd, PR: Unicorpore, 2007.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos: principios e técnicas. Traducao Nilza Teixeira Soares.
- 2. Ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2002. 388 p.

SOUTO, Leonardo Fernandes (Org.). Gestdo da informacado e do conhecimento: praticas e
reflexdes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.
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Disciplina/RCS: Gestio de Bibliotecas Escolares - ACB024

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Caracterizagdo da Biblioteca escolar. Adequacéo do bibliotecario ao perfil dos usuarios.
Integracdo biblioteca-escola-comunidade. Recursos, atividades e divulgacao. Legislacao da
biblioteca escolar. Responsabilidade do bibliotecario no ensino, na aprendizagem e na pesquisa
escolar. Dindmica das atividades-fim da biblioteca escolar. A biblioteca escolar como laboratério
de aprendizagem. Atividades educacionais e culturais,a importancia de formar leitores. Que livro
indicar?Acervo basico de Literatura infanto-juvenil.

Bibliografia Basica:

DURBAN ROCA ,Gléria. Biblioteca Escolar hoje: Recurso Estratégico para a Escola. Porto Alegre
:Ed. Penso,2012.

MACEDO, Neusa P. de (Org.) Biblioteca escolar brasileira em debate: da memoria profissional a
um férum virtual. Sdo Paulo: SENAC, 2005.

MAROTO, Lucia Helena. Biblioteca Escolar, eis a questdo. Sdo Paulo: Ed. Auténtica,2012.

SILVA, Waldeck Carneiro da. Miséria da biblioteca escolar. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Disciplina/RCS: Gestio de Bibliotecas Universitarias - ACB026

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

A Biblioteca académica e sua especificidade. Questoes atuais na biblioteca académica. A relagio
entre a biblioteca académica e a instituicdo académica. Politica de aquisi¢des. Politica e
gerenciamento de colecdes e descarte. Servigo de catalogacio. Servigo de referéncia e informacgao.
Servico de empréstimo. Servigos para o publico externo. Cooperagio nacional e internacional.
Estruturas de pessoal. Administracdo e desenvolvimento.

Bibliografia Basica:

LUBICO, N. M. L. org. Biblioteca universitaria: elementos para o planejamento, avaliagdo e gestao.
Salvador: EDUFBA, 2011.

WEITZEL, Simone da Rocha. Elaborac¢do de uma politica de desenvolvimento de colecdes em
bibliotecas universitarias. 2. Ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa de. Planejamento de biblioteca e servigos de informacao. 2. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.
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Disciplina/RCS: Gestio de Dados - ACB367

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6

Pré-requisitos:

Ementa:

Dados abertos. Dados abertos de pesquisa. Ciéncia aberta. E-science Gestio de dados: conceito,
histoérico, panorama internacional e nacional. Gestdo de dados nos governos, nas organizagdes e
na ciéncia. Tipos de dados: primarios, secundarios, metadados e referenciais. Gerenciamento de
dados e ciclo de vida: selecdo, organizacgio, representacao, preservacao e recuperacdo. Curadoria,
custodia, validacao e armazenagem de dados digitais. Repositérios e bases de dados. Politica para
gestdo de dados governamentais e cientificos. O papel das bibliotecas na gestdo de dados

Bibliografia Basica:

REGO, Bergson Lopes. Gestio e governanga de dados: promovendo dados como ativo de valor nas
empresas. Rio de Janeiro: Bransport Livros, c 2013. ISBN 78-85-7452-629-4

SAYAO, L. F.; SALES, L. F. Subsidios para a constru¢ao de um modelo de avaliacdo de sistemas de
gestdo de dados de pesquisa. Ponto de Acesso, v. 12, n. 3, p. 80-108, 2018. DOI:
10.9771/rpa.v12i3.28965

SILVA, Fabiano Couto Corréa da. Gestdo de dados cientificos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.
ISBN: 9788571934351

Disciplina/RCS: Gestio de Projetos - ACB475

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos:

Ementa:

Elaboracdo de ideias e estruturacdo de projetos. O ambiente dos projetos. Geracdo de alternativas
e andlise de decisdo. A concepg¢do de um projeto. Processos os projetos. Formalizagcdo do inicio do
projeto. Identificagao de riscos. O fator humano em projetos. Responsabilidade Socioambiental e
Sustentabilidade. Planejamento do projeto. Passos no planejamento do projeto. Programacao do
projeto. A definicdo do projeto no tempo. Gestdo de conflitos no projeto. Processo de custo.
Possibilidades de financiamento. Controle da qualidade. Conclusdo do projeto. Mecanismos de
apoio ao projeto. PMO. Metodologias de Gestdo de Projetos: PMI, PRINCE2 et al.

Bibliografia Basica:

ARMANI, D. Como elaborar projetos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2000.

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de projetos. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
MALAGODI, Maria Eugénia; CESNIK, Fabio. Projetos culturais: elaboragio, aspectos legais,
administragao, busca de patrocinio. Sdo Paulo: Escrituras: Instituto Pensarte, 2004.
MENEZES, Luis Cesar de Mesquita Moura. Gestdo de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Disciplina/RCS: Histdria da Tecnologia - EEI206

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Tecnologia e ciencia, evolucao dos conceitos. 0 homem e o meio ambiente, tecnologia apropriada.
Tecnologia pre-historica. O calcolitico. A metalurgia. Tecnologia na antiguidade. A escola de
alexandria. A idade media e os sistemas de producao, o artesanato. A idade moderna, a
manufatura. A energia e sua evolucao. Revolucao industrial. A administracao cientifica do
trabalho. Sistemas de transporte. A eletronica. Biotecnologia. Evolucao e tecnologia. Sistema
economico. O seculoxix. A industrializacao no brasil. A era tecnologica.

Bibliografia Basica:

Disciplina/RCS: Histéria Social da Informacio e do Conhecimento - ACB112

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Histoéria social da informacio e do conhecimento em diferentes contextos histéricos. Aspectos
histéricos e simbdlicos dos livros, das bibliotecas e das praticas livrescas. Relagdes entre o livro, a
leitura e a gestualidade do leitor. Modulagao histdrica dos sistemas de organizacio, de
representacao e de recuperacao da informagdo. Dindmicas de producio, de uso e de disseminagao
do conhecimento sob a perspectiva da longa duracado. Reflexdes sobre a informacgio e o
conhecimento em multiplas temporalidades.

Bibliografia Basica:

BURKE, Peter. Uma histdria social do conhecimento: de Gutenberg a Diderot. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 2003. 241 p.

CHARTIER, Roger. A ordem dos livros: leitores, autores e bibliotecas na Europa entre os séculos
XIV e XVIII. 2. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1998. 111 p.

DARNTON, Robert. A questdo dos livros: passado, presente e futuro. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2010. 231 p.

FEBVRE, Lucien; MARTIN, Henri-Jean. O aparecimento do livro. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2017.
574 p.

MANGUEL, Alberto. Uma histéria da leitura. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2004. 405 p.
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Disciplina/RCS: Indexacdo - ACB362

Eixo: 3 Organizagio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 5
Pré-requisitos: Anilise de Assunto - ACB351
Ementa:

Indexacdo: conceitos, etapas, modalidades, critérios de qualidade e avaliagdo. Politica de
indexagao. Indices: conceitos, tipologias, fungées e elaboragio. Sistemas de Organizagio do
Conhecimento: conceitos, tipologias e aplicagdes. Resumos: conceitos, tipologias, estruturas,
funcdes, elaboracao e avaliacio.

Bibliografia Basica:

ABNT NBR-6034 Informacio e documentagio - Indice - Apresentagio. Rio de Janeiro: ABNT,
2004.

CINTRA, A. M. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. Sdo Paulo: Polis: APB, 2002.
FOSKETT, A.C. A abordagem tematica da informacgao. Sdo Paulo: Poligono, 1973. 437p.
LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumo: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1993.
347p.

Disciplina/RCS: Indexagdo Instrumental - ACB016

Eixo: 3 Organizacio e Representacio da Informacido e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Indexacio - ACB362
Ementa:

Indexacdo automatica e semiautomatica: teoria, métodos e aplicacdes. Softwares e ferramentas
para a indexacdo automatica. Avaliacdo da indexacido automatica e semiautomatica. Tesauros:
conceito e tipologia. Praticas de indexagdo por atribuicio mediante o uso de tesauros. Analise e
avaliacdo de tesauros.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, M. L. de A. Linguagem documentdria: teorias que fundamentam sua elaboragao. Niterdi,
R] : EQUFF, 2001. 133p.

CERVANTES, B. M. N.; FUJITA, M. S. L. Uma perspectiva diacrénica de parametros e modelos de
construcdo de tesauros. In: CERVANTES, B. M. N. Horizontes da Organizacao da Informacédo e do
Conhecimento. Londrina: EDUEL, 2012.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
1993. 347p.
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Disciplina/RCS: Informagcio Etnico-racial - ACB368

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6

Pré-requisitos:

Ementa:

Breve historico das relagdes étnico-raciais no Brasil. A representacio dos negros e indigenas no
imaginario social. Principais autores e pensadores das questdes étnico-raciais no contexto
brasileiro. Racismo: conceitos e caracteristicas. Dimensdes informacionais do racismo. Fontes de
informacgdo étnico-racial. Disseminacdo da informacdo étnico-racial.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento: Justificando,
2018. 203 p.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil.Sdo Paulo: Selo Negro, 2011. 190 p.
D’ADESKY, Jacques. Afro-Brasil: debates e pensamentos. Org. Jacques d’Adesky; Marcos Teixeira
de Souza. Rio de Janeiro: Cassara, 2015.

DIJK, Teun Adrianus Van. Discurso antirracista no Brasil: da abolicdo as afirmacoes afirmativas.
Sao Paulo: Contexto, 2021.

NASCIMENTO, Abdias. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed.
Sao Paulo. Perspectiva, 2017. 229 p.

OLIVEIRA H. P. C. de. AQUINO, M. de A. O conceito de informagio etnicorracial na Ciéncia da
Informacdo. Liinc em Revista, 2012.

SILVA, Tarcizio. Visdo Computacional e Racismo Algoritmico: Branquitude e Opacidade no
Aprendizado de Maquina. Revista ABPN, v. 12, p. 428-448, 2020.

Disciplina/RCS: Informatizacdo em Unidades de Informagéo - ACB241

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 5
Pré-requisitos: Tecnologia de Informacio e Comunicagio - ACB121
Ementa:

Bases de dados: Arquivos, Registros, Campos; Padroes e protocolos: Z39.50, OAI-PMH, Formato
MARC, Metadados; Metabuscadores e servicos de descoberta; Sistemas de automagao em
unidades de informacao: sistemas integrados e ndo-integrados; Avaliagdo e sele¢cdo de Software:
comercial e livre (fonte aberta); Tendéncias comerciais e tecnolégicas do mercado internacional e
nacional de sistemas para bibliotecas; Projeto de informatizacdo em unidades de informacao.

Bibliografia Basica:

ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Trad. Antonio A. Briquet de Lemos. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2002.

TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A Biblioteca digital. Tradu¢do de Antonio Agenor
Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2008.

CORTE, Adelaide Ramos e, ALMEIDA, Iéda Muniz de, ROCHA, Eulina Gomes et al. Avaliacdo de
softwares para bibliotecas e arquivos. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:Polis, 2002.
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Disciplina/RCS: Inglés Instrumental I (F1) - LEG121

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 6 | Carga horéria: 90 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:
Compreensio da lingua falada e escrita (textos de niveis e registros varios). Exercicios de
traducdo (nivel médio). Estruturas basicas da lingua.

Bibliografia Basica:

Disciplina/RCS: Inglés Instrumental para Biblioteconomia - ACB056

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga hordria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Apresentacao de textos e material audiovisual em lingua inglesa da area de Biblioteconomia e
afins. Tradugdo e compreensao de termos técnicos e linha narrativa de materiais académicos da
area de Biblioteconomia e afins. Nog¢des basicas da estrutura sintatico-semantica da lingua
inglesa. Desenvolvimento e aprimoramento de gramatica e vocabulario com utilizacdo de
material textual e audiovisual.

Bibliografia Basica:

1) MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental. Estratégias de Leitura - M6dulo 1. Sdo Paulo:
Textonovo, 2000.

2) MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental. Estratégias de Leitura - Médulo 2. Sdo Paulo:
Textonovo, 2000.

3) OXFORD, R. Language learning strategies. New York: Newbury, 1989.

4) SOUZA, Adriana et. al. Leitura em Lingua Inglesa: uma Abordagem Instrumental. Sdo Paulo:
Disal, 2005.
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Disciplina/RCS: Inteligéncia Competitiva - ACB036

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Teoria das Organizacdes - ACA122
Ementa:

Fornecer uma visdo geral conceitual e pratica de ferramentas, técnicas e praticas analiticas
usadas para apoiar a tomada de decisdo com data em uma organizac¢do; Adquirir conhecimento
factual (terminologia, classificacdes, métodos, tendéncias); Aprender principios, generalizacdes
ou teorias fundamentais; Aprender a aplicar o material do curso (para melhorar o pensamento, a
solucdo de problemas e decisdes); Desenvolver habilidades, competéncias e pontos de vista
especificos necessarios aos profissionais da drea mais intimamente relacionados a este curso.

Bibliografia Basica:

Miller, Jerry. O milénio da inteligéncia competitiva / Jerry P. Miller e o Business Intelligence Brain
Trust; tradugdo: Raul Rubenich ; consultoria, sup. e rev. técnica desta edi¢cdo Ely Laureano Paiva. -
- Porto Alegre : Bookman, 2002. xiv, 293 p. :il.; 25 cm.

Stair, Ralph M. Principios de sistemas de informagao / Ralph M. Stair ; George W. Reynold;
tradugdo Novertis do Brasil; revisdo técnica Tania Fatima Calvi Tait. -- 3.ed -- Sao Paulo :
Cengage Learning, 2016. xxxii, 719 p.: il.; 28 cm. xv, 351 p.:il.; 24 cm.

Starec, Jorge; Gomes, Elizabeth [orgs.]. Gestdo estratégica da informacio e inteligéncia
competitiva -- Sao Paulo : Saraiva, 2007.

Disciplina/RCS: Introdugio a Andlise de Redes Sociais - ACB039

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Fundamentos da teoria de redes. A ARS enquanto abordagem metodolégica. Conceito e tipologia
de redes. Grupos, subgrupos e clusters. Formalizac¢io e visualizagdo de redes: algoritmos,
matrizes e grafos. Principais medidas de centralidade. Formas de obtencdo e tratamento dos
dados.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, S. Redes sociais na internet: desafios a pesquisa. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE
CIENCIAS DA COMUNICACADO, 30., 2007, Santos, SP. Anais... Santos, SP: Intercom, 2007.
ALEJANDRO, V.A.0.; NORMAN, Aguilar Gallegos. Manual introdutério a andlise de redes sociais:
exemplos praticos com UCINET 6.109 e NETDRAW 2.28. 2006. 42 p.

MARTELETO, R.. Analise de redes sociais: aplicagdo nos estudos de transferéncia da informacao.
Ciéncia da Informacao, Brasilia, v.30, n.1, p.71-81, jan./abr. 2001.

MATHEUS, R. F,; SILVA, A. B. de O. Andlise de redes sociais como método para a Ciéncia da
Informacgdo. Data Grama Zero, v.7 n.2. 2006.

RECUERQO, R.; BASTOS, M.; ZAGO, G. Analise de redes para midia social. Porto Alegre: Sulina, 2015.
183 p.
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Disciplina/RCS: Introdugéo a Arquivologia - ACB046

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Arquivos: natureza e conceitos iniciais; 6rgaos de documentacio; classificacdo dos arquivos e dos
documentos; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; principios arquivisticos;
tipologias documentais e suportes fisicos.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Astréa de Moraes e; CASTRO, Andresa de Moraes e; GASPARIAN, Danuza de Moraes e.
Arquivistica e Arquivologia: Arquivistica - técnica, Arquivologia - ciéncia. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico S/A, 22 Ed. 1988.

DUCHEIN, Michel. O Respeito aos Fundos em Arquivistica: principios tedricos e problemas
praticos. Arquivo & Administracao, Rio de Janeiro: abril, 1982, p.14-33.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e pratica. 22 ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1991.

Disciplina/RCS: Introdugio a Contabilidade - ACC211

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Regras e procedimentos contabeis: principios da contabilidade; sistema contabil; lancamentos;
estrutura do patrimdnio liquido. Receitas, despesas e apuracio do resultado. Demonstrativos
financeiros. Fundamentos de contabilidade de custos.

Bibliografia Basica:
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas S/A, 2004.
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Disciplina/RCS: Introdugdo a Museologia - ACB047

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Museu e Museologia: surgimento e desenvolvimento, inclusive no Brasil; conceitos e objetos de
estudo. Museologia e Museografia: documentagio, acervos e acesso a informacao.
Interdisciplinaridade da Museologia com a Biblioteconomia e com a Arquivologia. A¢do cultural e
educativa em museus. Noc¢oes de patrimoénio e de processos de construcdo patrimonial. Politicas
de preservacao e tratamento da informag¢ado museal.

Bibliografia Basica:

BRUNO, Maria Cristina Oliveira; NEVES, Katia Regina Felipini (orgs.). Museus como agentes de
mudanga social e desenvolvimento: propostas e reflexdes museoldgicas. Sdo Cristévao (SE):
Museu de Arqueologia de Xingo, 2008.

CHOAY, F, A alegoria do patriménio. Sdo Paulo: UNESP, 2002.

FERREZ, Helena Dodd & BAINCHINI, Maria Helena S. Thesaurus para acervos museolégicos. Rio
de Janeiro, MinC/Sphan-Pré-Memoria, 1987, 2.v.

GRANATO, Marcus et al. (org.). Museu e Museologia: interfaces e perspectivas. Rio de Janeiro:
MAST, 2009. (Mast Colloquia, 11).

GUARNIERI, Waldisa Russio Camargo. Conceito de cultura e sua inter-relacdo com o patrimoénio
cultural e a preservagdo. Cadernos Museolégicos, Rio de Janeiro, n.3, p.7-12, 1990.

PULOT, Dominique. Museu e Museologia. Tradugao de Guilherme Joao Freitas de Teixeira. Sdo
Paulo: Auténtica, [s.d.]

SAO PAULO. Sistema Estadual de Museus de Sdo Paulo. Museus: o que so, para que servem? 1.ed.
Sdo Paulo: Brodowski (SP), 2011. (Colecdo Museu aberto).
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Disciplina/RCS: Introdugéo a Sociologia - FCB113

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

A disciplina introduz o aluno as questdes basicas da Sociologia tais como: a construgio do objeto,
sua diferenciagio frente ao senso comum e frente a outras disciplinas. Contextualiza a
emergéncia do pensamento sociolégico e o exercicio da profissdo de soci6logo. Finalmente
apresenta dilemas da andlise socioldgica que aparecem ja nos classicos tais como estrutura e
acdo, consenso e conflito, e que serdo desenvolvidas em disciplinas posteriores.

Bibliografia Basica:

1- BERGER, P. Perspectivas Sociolégicas - uma visdo humanistica. Petrépolis, Ed. Vozes, 1972.
2- BERGER, P. e BERGER, B. Socializa¢do: como ser um membro da sociedade In: Sociologia e
sociedade leituras de introducdo a Sociologia. R]/SP: Livros Técnicos e Cientificos, 1977.

3- BOURDIEU, P. O Poder Simbélico. Rio de Janeiro: Difel / Bertrand Brasil, 1989.

4- DURKHEIM, E. A Divisdo Social do Trabalho, prefacio a segunda edigao.

5- ELIAS, N. A Sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar, 1984.

6- HOBSBAWN, E. A Era das Revolugdes ? A revolugdo Industrial. Rio de Janeiro, Ed. Paz e terra,
1981.

7- MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo, Ed. Global, 7ed, 1988.

8- MARX, K. O Capital. Vol. IIl. Divisdo do Trabalho e Manufatura. Rio de Janeiro, Ed. Civilizagao, p.
382-406.

9- MAX WEBER, A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, Sdo Paulo: Pioneira, 1967,
Introdugdo p. 1 - 15.

Disciplina/RCS: Introdugio ao Pensamento Cientifico - ACB120

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos:

Ementa:

Conhecimento comum e conhecimento cientifico. Natureza da ciéncia. Ciéncia e vida cotidiana.
Historiografia da ciéncia. Revolugao Cientifica. Ciéncia e fragmentacao dos saberes no Séc. XIX. A
construcdo do conhecimento cientifico. Epistemologia. Conhecimento tecnolégico do tipo
cientifico. Ciéncia e sociedade. Obstaculos para o desenvolvimento das ciéncias. Instituicdes
cientificas. Etica na ciéncia. Ciéncia e eugenia. Ciéncia e pseudociéncia. O mito da neutralidade
cientifica. Ciéncia e utopia. Dimensdes do pensamento cientifico.

Bibliografia Basica:

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugdes cientificas. 12. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.
JAPIASSU, Hilton Ferreira. Introdugdo ao pensamento epistemoldgico. 7. ed. rev. aum. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1992.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia da Universidade da Cambridge. Volume III: Da
Renascenca a Revolucdo Cientifica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Um discurso sobre as ciéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
THUILLIER, Pierre. De Arquimedes a Einstein: a face oculta da invencgao cientifica. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1994.
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Disciplina/RCS: Introdugéo as Métricas de Comunicacio Cientifica - ACB048

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Génese da Bibliometria. Cientometria, Webometria, Infometria. Altmetria e Redes Sociais:
conceitos e aplicagdes. Lei de Bradford. Leis de Zipf e Ponto de Transi¢do de Goffman. Leis de
Lotka. Analise de Citagdes. Obsolescéncia e Vida Média da Literatura. Frente de Pesquisa e
Colégios Invisiveis. Lei do Elitismo. Popularidade Cientifica. Produtividade Cientifica. Indicadores
Cientométricos de Internacionalizacdo do Conhecimento.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Edson Nery da. Bibliometria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Editora USP, 1986. 141 p.
Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=MPwFoSkED1MC&pg=PA3&lpg=PP1#v=0onepage&q&f=fal
se"http://books.google.com.br/books?id=MPwFoSKkED1MC&pg=PA3&lpg=PP1#v=0nepage&q&f
=false Acesso em: 04 de junho de 2020

LETA, Jacqueline; MEIS, Leopoldo. Cientometria. Rio de Janeiro: Editora UFR], 1996.

Disciplina/RCS: Leitura e Formacio do Leitor - ACB038

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

A Historia da Leitura e da Formacio do leitor no Brasil. As Politicas de Leitura no Brasil. Como
formar um leitor? Praticas para entender o Brasil que nio 1é. O papel da Biblioteca na formacio
do leitor.

Bibliografia Basica:

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam; Sdo Paulo: Cortez,
1997.

ORLANDIL. Eni et alii. A leituras e os leitores. Org: Eni Orlandi. Campinas, Pontes, 1998.

YUNES, E. A experiéncia da Leitura. Rio de Janeiro: Ed. Loyola, 2006.
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Disciplina/RCS: Lingua e Linguagens - ACB115

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 1

Pré-requisitos:

Ementa:

Lingua e seus aspectos sociais. Variagdo linguistica. Reflexdes sobre os usos da linguagem.
Linguagem e suas func¢des. Aspectos estruturais da lingua. Ato da comunicag¢io. Texto e contexto
de produgio. Qualidades de um texto. Denotac¢do, Conotagdo Coeréncia e recursos de coesio
textual. Producdo e andlise de textos em lingua portuguesa. Leitura: explicitacdo de conceitos e
problemas decorrentes. Linguagem e expressao verbal e ndo-verbal. A Lingua Brasileira de Sinais
(libras): Conceito e legislacdo. Multimodalidade textual. Textos dissertativos e técnicos: leitura,
fichamento, resumo e resenha de textos.

Bibliografia Basica:

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramaética portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

KOCH, Ingedore & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez,1989.

VANOYE, Francis. Usos da Linguagem. Problemas e técnicas na produgio escrita e oral. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1982.

Disciplina/RCS: Légica para Biblioteconomia - ACB125

Eixo: 1 Histéria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos:

Ementa:

Fundamentos de Légica: Termo e Conceito, Juizo, Proposicdo e Raciocinio. Fundamentos de
Linguistica: O signo linguistico: Saussure, Benveniste, Hjelmslev. Abordagens linguisticas:
Morfologia, Sintaxe, Semantica e Léxico. Logica e linguagem: 16gica do texto. Andlise do discurso:
implicitos da linguagem. Elementos da Semiética para Andlise Documentaria. Linguistica para a
Ciéncia da Informacdo e para as linguagens documentarias. Aplicacao da Légica a Analise
Documentdria.

Bibliografia Basica:

CINTRA, A. M. M. Elementos de linguistica para estudos de indexagao. Ciéncia da Informacao,
Brasilia, v. 12, n. 1, p. 5-22, 1983.

CUNHA, ILM.R.F. O Falcao Maltés: a lgica em andlise documentdria. Revista de Biblioteconomia de
Brasilia, v.17, n.1, p:51-61, jan./jun. 1989.

FUJITA, M.S.L. A leitura do indexador: estudo de observacdo. Perspectivas em Ciéncia da
Informacdo, v.4, n.1, p. 101-116, jan./jun. 1999.

GUARIDO, M.D.M. Coordenacdo e subordinagdo de conceitos em sistemas decimais de
classificagdo: um estudo de aplicagdo da Logica na CDD e NLMC. Marilia, 2001. Dissertacao
(Mestrado em Ciéncia da Informacao) - FFC-UNESP.

KOBASHI, N.Y. A elaboragdo de informa¢des documentarias: em busca de uma metodologia. Sao
Paulo, 1994. Tese (Doutorado em Ciéncias da Comunicac¢do) ECA-USP.
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Disciplina/RCS: Mediagio de Leitura - ACB001

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 3 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos:

Ementa:

0 que é leitura e a formacgdo do leitor. A media¢do, o mediador-locais onde podem atuar. Quem é
o mediador de leitura. Os repertérios do mediador -A literatura. Narrativa Infantil. Tipos de
mediacdo. Biblioterapia. Dindmicas e Atividades de mediacio.

Bibliografia Basica:

LAJOLO, M.; ZILBERMAN, R. A Formacio de leitura no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1999,
MARTINS, M. H. O que é Leitura. Sdo Paulo: Brasiliense,1982.

PETIT, Michéle. Os jovens e a leitura: uma nova perspectiva. Tradugdo de Celina Olga de Souza.
Sao Paulo: Ed. 34, 2008.

ROCHA, A.; YUNES, E. (Org.). Leitura e mediadores. Rio de Janeiro: Reflexdo-Puc Rio, 2015.
YUNES, E. A experiéncia da Leitura. Rio de Janeiro: Ed. Loyola, 2006.

Disciplina/RCS: Meméria Social e Informagéo - ACB049

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Abordagem tedrica sobre o conceito de Memdria Coletiva e Social. Relagdo entre memdria,
informacdo, linguagem e documento/monumento. Os lugares de memoria. Memdria e Identidade
Social. Memoéria Institucional e constru¢ido do conhecimento e do patriménio cultural e social.

Bibliografia Basica:

DODEBEI, Vera e GONDAR, J6 (org). O que é memoria social? Rio de Janeiro: Contra Capa, 2005.
DOUGLAS, Mary. Como as institui¢des pensam. Sdo Paulo: Edusp, 2007

FERREIRA, Lucia M.A.; ORRICO, Evelyn G.D. (org.) Linguagem, identidade e memoria social: novas
fronteiras, novas articulag¢des. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

HALBWACHS, Maurice. A memoria coletiva. Sao Paulo: Centauro, 2006.

LE GOFF, Jacques. Historia e Memoria. Campinas: Editora Unicamp, 2006.

______Memobria. In: ENCICLOPEDIA Einaudi. v. 1. Lisbia: Imprensa Nacional; Casa da Moeda, 1984.
P.11-50.

NORA, Pierre. Entre memdria e histdria, a problematica dos lugares. Projeto histéria, Sdo Paulo, n.
10, p. 7-28, dez. 1993.

POLLAK, Michael. Memoria e identidade social. Revista Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, n® 10,
1992.

____.Membria, esquecimento e siléncio. Revista Estudos Histdricos, Rio de Janeiro, n. 3, 1989.
WILDEN, A. Informacao. In: ENCICLOPEDIA Einaudi. v. 34. Lisbia: Imprensa Nacional; Casa da
Moeda, 2001.
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Disciplina/RCS: Metodologia da Pesquisa - ACB361

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6

Pré-requisitos: Introducio ao Pensamento Cientifico - ACB120; Normalizagdo da
documentacgio - ACB353

Ementa:

Pesquisa técnico-cientifica e pesquisa social. Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa.
Métodos de pesquisa. Etapas de uma pesquisa. Planejamento de pesquisa. Técnicas de coleta de
dados. Técnicas de amostragem. Pesquisa documental. Pesquisa bibliografica. Técnicas de analise
de dados. Estatistica na pesquisa.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 22. ed.
Petrépolis: Vozes, 2003.

RICHARDSON, Jarry Richardson et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. ver. e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina/RCS: Normalizacio da Documentacio - ACB353

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 3 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 3

Pré-requisitos:

Ementa:

Normalizacgdo: conceitos, objetivos e fun¢des. Organismos internacionais, regionais e nacionais de
normalizac¢do. Processo de criacdo e atualizacdo das normas técnicas brasileiras. Normalizag¢io
documental. Normas de documentagdo da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT):
estudo e aplicagcdo. Normas internacionais de documentacio.

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6023: informagio e
documentacgao: referéncias: elaboragao. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6024: informacéo e
documentagao: numeracdo progressiva das se¢des de um documento: apresentacado. Rio de
Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6027: informagio e
documentagio: sumario: apresentacio. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6028: informagio e
documentagao: resumo: apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10520: informagio e
documentagio: citagbes em documentos: apresentacio. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14724: informagio e
documentacio: trabalhos académicos: apresentacio. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.
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Disciplina/RCS: Organizagio e Descrigio de Arquivos - ACB003

Eixo: 3 Organizagio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Os Principios da Proveniéncia ou Respeito aos Fundos e da Organicidade. Estruturas de
classifica¢do aplicadas aos arquivos. Normas nacionais e internacionais de descri¢cdo arquivistica.
Descricdo de documentos fotograficos, cartograficos, filmicos. Elaboragio de instrumentos de
pesquisa. Formatos de intercambio.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, Ana Cristina; MURGUIA, Eduardo Ismael. A descricdo de documentos
fotograficos através da isad (g) e aacr2: aproximacdes e diferencas. Biblos: Revista do Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informacio, v.24, n.2, p.25-41, jul./dez. 2010. Disponivel em:
<http://www.brapci.inf.br/_repositorio/2011/05/pdf 117ecbd3cb_0016397.pdf>. Acesso em:
20 nov. 2016.

ANDRADE, Ricardo Sodré; SILVA, Rubens Ribeiro Gongalves da. Aspectos teéricos e histéricos da
descricdo arquivistica e uma nova geracdo de instrumentos arquivisticos de referéncia.
PontodeAcesso, Salvador, v. 2, n. 3, p. 14-29, dez. 2008. www.pontodeacesso.ici.ufba.br

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Disponivel em:
<http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/nobrade.pdf >. Acesso em: 24
nov. 2015.

CALDERON, Wilmara Rodrigues. Os instrumentos de pesquisa nos arquivos publicos
permanentes: um estudo sob a 6tica da analise documentaria. Dissertacdo (Mestrado) -
Universidade de S3o Paulo. Escola de Comunicagdo e Artes.. Sdo Paulo : [s.n ], 2003.

Disciplina/RCS: Planejamento e Marketing em Unidades de Informacio - ACB240

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4
Pré-requisitos: Teoria das Organizacdes - ACA122
Ementa:

Organizacdo: proposito, estratégia e projeto estrutural; Elementos de sistema aberto: ambiente
externo, relacées interorganizacionais, tecnologias de producdo, servicos e informacao;
Elementos internos de projeto: tamanho, ciclo de vida, cultura e inovagao; Processos dindmicos:
decisdo e julgamento, conflito e poder; Tendéncias contemporadneas no processo organizacional.

Bibliografia Basica:

Almeida, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de biblioteca e servigos de informacéo. 2a
edicdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

Almeida, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico : desenvolvimento de
um plano estratégico com a utilizacdo de planilhas Excel / Martinho Isnard Ribeiro de Almeida. --
3.ed. -- Sao Paulo : Atlas, 2010. vi, 158p.

Gronroos, Christian. Marketing: gerenciamento e servigos. 3a edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009

Kotler, Philip; Keller, Kevin Lane. Administracao de Marketing. 12a edigao.

McDonald, Malcom. Planos de marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 442 p.
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Disciplina/RCS: Politicas de Informagio - ACB050

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Bibliotecario e as politicas de informacao. Politicas de informacio: histérico e caracteristicas.
Politicas publicas: a¢cdes governamentais. Macro e micropoliticas. Regime de informacio.
Elementos do regime. Relacdo entre politica e gestdo da informacdo. Politicas publicas para
inclusdo na sociedade da informagao. Panorama da pesquisa em politicas de informacgao no
Brasil.

Bibliografia Basica:

BIASON, Rita de Cassia. Questdes contemporaneas de politicas publicas. Sdo Paulo:Cultura
Académica, 2012.

GARCIA, Joana Coeli Ribeiro; TARGINO, Maria das Gragas (Org). Desvendando facetas da gestio e
politicas de informac3o. Jodo Pessoa: UFPB,2015.

GONZALEZ DE GOMEZ, Maria Nélida. Politicas de meméria e informagao: reflexos na organizagio
do conhecimento. Natal, RN:EDUFRN, 2006.

MARCONDES, Carlos Henrique; BARRETO, Aldo de Albuquerque. Informagdo e desenvolvimento:
politicas e pragmaticas de informagdes governamentais e contexto social. Rio de Janeiro:UFR],
1998.

Disciplina/RCS: Politicas de Preservacio Documental - ACB366

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6

Pré-requisitos: Planejamento e Marketing em Unidades de Informacio - ACB240

Ementa:

Introducdo aos principais conceitos que envolvem a preserva¢do documental. Reconhecimento
das atividades destinadas a conservagao e preservacdo de documentos, de modo a garantir sua
salvaguarda, difusdo, mediacdo, acesso e uso. Identificacdo de projetos, instituicdes e praticas
profissionais no campo da preservacdo documental. A importancia do diagndstico na gestdo da
preservacdo. Visdo geral das politicas de preservagdo documental no contexto da
Biblioteconomia.

Bibliografia Basica:

CARTAS PATRIMONIAIS. Tradugdo IPHAN (Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional). Disponivel em:

<http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/226>. Acesso em: 04 fev. 2014.

CASTRO, Aloisio Arnaldo Nunes de. A trajetdria histérica da conservagdo-restauracdo de acervos
em papel no Brasil. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012. 330 p.

FONSECA, Maria Cecilia Londres. O patrimdnio em processo: trajetéria da politica federal de
preservacdo no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. UFR]; Iphan, 2005. 294 p.

SILVA, Sérgio Conde de Albite. Algumas reflexdes sobre preservacio de acervos em

arquivos e bibliotecas. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Letras, 1998a.

SPINELLI, Jayme; PEDERSOLI JR., José Luiz. Biblioteca Nacional: plano de gerenciamento de
riscos: salvaguarda & emergéncia. Rio de Janeiro: Fundacdo Biblioteca Nacional, 2010.
Disponivel em: <

http://objdigital.bn.br/acervo_digital /div_obrasgerais/drg_plano_risco_por/drg_plano_risco_por.
pdf>. Acesso em: 10 out. 2015.
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Disciplina/RCS: Portugués Instrumental - ACB008

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Alinguagem e seu papel nas sociedades humanas. Estruturacao e argumentacdo do texto oral e
escrito: objetividade, correcdo, coeréncia e concisdo. Composicdo e organizacio da frase do
paragrafo. Analise das condic¢des de producio de texto referencial, planejamento e producio de
textos referenciais com base em parametros da linguagem técnico-cientifica. Pratica de
elaboracdo de resumos, esquemas e resenhas.

Bibliografia Basica:

BARRAS, Robert. Os cientistas precisam escrever. Sdo Paulo: Queiroz 1986.

CUNHA, C. F. da; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

GARCIA, Othon M. Comunica¢ao em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas,
1986.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 20.ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2005.

KOCH, Ingedore V., TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 5.ed., Sdo Paulo: Contexto, 1993.

Disciplina/RCS: Preservacio de Documentos Digitais - ACB051

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

A evolugdo dos suportes de armazenamento da informacdo. Aspectos documentais relacionados
as Tecnologias de Informacgdo e Documentagio (TIC). Ambiéncia e especificidades do ambiente
documental digital. A preservacao digital, iniciativas, normas e legislacao.

Bibliografia Basica:
DOLLAR, Charles M. O impacto das tecnologias da informacao sobre principios e
praticas de arquivos: algumas consideragdes. Acervo: Revista do Arquivo Nacional,
Rio de Janeiro, v. 7, n. 12, p.3-38, jan./dez. 1994.
NEGREIROS, L.R & DIAS, E.W. Automacao de arquivos no Brasil: os discursos e seus momentos.
Arquivistica.net - www.arquivistica.net, Rio de janeiro, v.3, n.1, p. 38-53, jan./jun. 2007.
RONDINELLI, Rosely C. Gerenciamento arquivisticos de documentos eletrénicos. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2002. 160 p.
THOMAS, Katia de Padua. A preservacio de documentos eletronicos de carater arquivistico:
novos desafios, velhos problemas. Manuscrito.UFMG. Belo Horizonte.2004.

. Repositérios Digitais Confiaveis e Certificacdo. In: Arquivistica.net. Rio de janeiro,
v.3,n.1, p. 80-89, jan./jun. 2007.
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Disciplina/RCS: Principios do Gerenciamento de Contetido Organizacional - ACB470

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 7
Pré-requisitos: Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - ACB121
Ementa:

Revisdo de Gestido da Informacdo e do Conhecimento. Conceito de ECM, caracteristicas e
tecnologias associadas. Capta¢do, armazenamento, gerenciamento, distribuicao e preservacao de
conteddo. Melhores praticas para sele¢ido de solu¢oes e para a implantagdo de ECM.

Bibliografia Basica:

BALDAM, R. de L. Gerenciamento de contetiido empresarial - ECM Enterprise Content
Management - ECM. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 376p.

____.EDMS: gerenciamento eletronico de documentos técnicos. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2004. 172p.
RONDINELLI, R.C. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos: uma abordagem
tedrica da diplomatica arquivistica contemporanea. 4.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.
160p.

Disciplina/RCS: Processo Decisério - ACA224

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Principais vertentes teéricas do processo decisério em Administracdo. Modelos decisdrios
racionais: modelo classico; processo decisorio nas estruturas; poder decisério sob condi¢des de
poder. Abordagem comportamental: heuristicas de julgamento; vieses cognitivos;
conscientizacio limitada; formulagdo e inversdo de preferéncias; influéncias motivacionais e
emocionais; ética e decisdo: arvore de decisio; aplicacdo de ferramentas, metodologia
multicritério; probelas e axiomas.

Bibliografia Basica:
FONTANILLAS, C. N.; BARRETO, C.R.; CRUZ, E. P. O Processo Decisério nas Organizacdes. 22 ed.
Parana: Intersaberes, 2020.

Disciplina/RCS: Projeto Final I - ACBX01

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 1 | Carga horiria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Metodologia da Pesquisa - ACB361
Ementa:

Projeto final: natureza e objetivos. A elaboragao do objeto. Selecdo bibliografica. Revisao
bibliografica - conceitos. Revisao bibliografica -técnicas e apresentagdo. Processo de leitura
critica, decodificacdo do texto. Modelo textual para abordagem do texto como um todo: a
elaboragdo de resumos. Modelo textual para a leitura anlitica do texto

referencial /metalingiiistica. Os campos tematicos do Projeto: abordagem documentaria da
pesquisa. Os universos de referéncia e o objeto. Os modelos descritivos preexistentes. Descri¢do
do objeto selecionado. Passagem do processo descritivo para os processos interpretativos
principais e secundarios. Apresentacdo dos resultados.

Bibliografia Basica:
MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental. Estratégias de Leitura - Médulo 2. Sdo Paulo:
Textonovo, 2000.

Disciplina/RCS: Propriedade Intelectual - ACB028

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:
Apresentar os aspectos historicos, sociais e legais relacionados ao conceito de Propriedade
Intelectual.
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Bibliografia Basica:

BARBOSA, Claudio Roberto Propriedade intelectual: introdugio a propriedade intelectual como
informacao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009

BARBOSA, Denis Borges. Uma introduc¢ao a propriedade intelectual. 2. ed. Lumen Juris: Rio de
Janeiro, 2003.

BRASIL. Lei n29.279/96 de 14 de maio de 1996. Regula direitos e obrigacdes relativos a
propriedade industrial. Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm>.
Acesso em: 10 fev. 2020.

BOFF, Salet Oro (org.). Propriedade intelectual: marcos regulatdrios. Erechin, RS: Deviant, 2017.

Disciplina/RCS: Psicologia das Organizagdes - IPS120

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Psicologia: conceitos, metodos. Psicologia individual: aprendizagem; memoria; individuo;
maturacao; funcoes cognitivas; personalidade. Psicologia Social e Organizacional: motivacao,
papeis e atitudes; relacoes interpessoais e dinamica de grupos.

Bibliografia Basica:
SOUZA, Adriana et. al. Leitura em Lingua Inglesa: uma Abordagem Instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.
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Disciplina/RCS: Recursos Informacionais I - ACB243

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 3 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4
Pré-requisitos: Servigo de Referéncia - ACB232
Ementa:

Histoérico dos Recursos Informacionais. Defini¢es e abordagens dos Recursos Informacionais.
Recursos Informacionais e comunicagio cientifica. Recursos Informacionais de utilidade publica.
Tipologia dos Recursos Informacionais. Avaliagdo dos Recursos Informacionais. Colegio de
Referéncia. Panorama da pesquisa em Recursos Informacionais. Dimensao pratica do uso dos
Recursos Informacionais.

Bibliografia Basica:

CAMPELLO, B.; CALDEIRA, P. T. (Org.). Introducgio as fontes de informacao. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.

CUNHA, M. B. Manual de fontes de informacéao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2010.
CUNHA, M. B. Para saber mais: fontes de informacao em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos/Livros, 2001.

DIAS, M. M. K;; PIRES, D. Fontes de informag¢do: um manual para cursos de graduacdo em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao. Sdo Carlos: UFSCAR, 2005.

HARHARTNESS, Ann. Brasil: obras de referéncia 1999-2013. Brasilia: Briquet de Lemos, 2014.
366p

Disciplina/RCS: Recursos Informacionais II - ACB352

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 3 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 5
Pré-requisitos: Recursos Informacionais I - ACB243
Ementa:

Internet/ Web e Bases/ banco de dados. Catalogos e Repositoérios institucionais. Servigos de
descoberta e Servicos de busca. Comportamento de busca/ pratica informacional e estratégia de
busca. Fonte de informacao geral e especializada. Panorama da pesquisa em Recursos
Informacionais. Dimensao pratica do uso dos Recursos Informacionais.

Bibliografia Basica:

CAMPELLO, B.; CALDEIRA, P. T. (Org.). Introdugao as fontes de informacdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.

CUNHA, M. B. Manual de fontes de informacao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2010.

DIAS, M. M. K;; PIRES, D. Fontes de informag¢do: um manual para cursos de graduacdo em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao. Sdo Carlos: UFSCAR, 2005.

PARISER, E. O filtro invisivel: o que a internet esta escondendo de vocé. Rio de Janeiro: Zahar,
2012.




120

Disciplina/RCS: Representagio Descritival - ACB113

Eixo: 3 Organizagio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 3 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos: Fundamentos da Organizac¢io da Informagéo e do Conhecimento - ACB110

Ementa:

Fundamentacdo tedrica da representacio descritiva. Histdrico, evolucio e novas tendéncias:
visdo geral da representacdo da informac¢do em meio digital: formato de intercimbio; nogdes de
metadados (Dublin Core); FRBR; Catalogos: fungdes, tipos e formas. Descricdo bibliografica:
elementos, pontuacdo e padrdes internacionais. Etapas da representacdo descritiva: leitura
técnica do item, estrutura das informagdes e dados de localizacdo. O AACR2r: histérico e partes 1
e 2. Pontos de acesso principais, secundarios e remissivas. Cabecalhos para nomes pessoais,
geograficos, entidades coletivas e titulos uniformes. No¢des de formatos de intercaimbio: MARC;
CALCO; IBICT. Panorama das principais redes bibliograficas: LILACS, OCLC, RLIN, BIBLIODATA e
base MINERVA da UFR]. Formato MARC21: campos, subcampos; representacdo descritiva em
MARC21 e na base MINERVA.

Bibliografia Basica:

Codigo de Catalogacdo Anglo-americano. Sdo Paulo: FEBAB/Imprensa Oficial do Estado de Sao
Paulo, 2005. 2 v.

MEY, Eliane Serrio Alves, SILVEIRA, Naira Christofoletti. Catalogacdo no plural. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos/Livros, 2009.
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Disciplina/RCS: Representagio Descritiva Il - ACB233

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 3 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 3
Pré-requisitos: Representacio Descritiva I - ACB113
Ementa:

Controle Bibliografico: conceituacgao, referencial historico. Controle Bibliografico Universal
(CBU): institui¢cdes mantenedoras e diretrizes para seu desenvolvimento. Controle bibliografico
nacional: agéncias bibliograficas nacionais e bibliografias nacionais. Controle bibliografico no
Brasil: depésito legal e bibliografia nacional. Controle bibliografico especializado: redes
bibliograficas. Sistemas numéricos de identificagao de itens. Catalogacdo Cooperativa: panorama
brasileiro e internacional. Panorama do entorno da representagdo descritiva da informacao:
noc¢des de: metadados (Dublin Core); FRBR (Requisitos funcionais para Registros bibliograficos)
e RDA (Ressouces Description and Access: nova edigdo do AACR2r) Representacio descritiva de
suportes de informag¢do em multimeios e multimidias segundo o AACR2r e o MARC 21: material
cartografico, analiticas, manuscritos, musica, gravacdo de som, filmes cinematograficos,
gravacoes de videos, materiais graficos, recursos eletrénicos, artefatos tridimensionais e realia,
microformas e recursos continuos. Entrada de dados na base MINERVA da UFR].

Bibliografia Basica:

CAMPELLO, Bernadete. Introducdo ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia, Briquet de Lemos,
2006. 94 p. ISBN 85-85637-28-5

MANUAL Pratico de Catalogacdo: Materiais especiais / orientagdo: Carmélia R. de Matos;
colaboracio... [de] Adriana Britto [et al.]. Salvador, EDUFBA, 2001.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Cataloga¢do no plural. Brasilia: Briquet de Lemos, 2009.

MEY, Eliane Serrao Alves. Nao brigue com a catalogacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.
SANTOS, Placida Leopoldina Ventura Amorim; PEREIRA, Ana Maria. Catalogacdo: breve historia e
contemporaneidade. Niteréi, RJ: Intertexto, 2014.

CODIGO DE CATALOGACAO ANGLO-AMERICANO: AACR2r. 2. ed. rev. Sio Paulo: FEBAB ;
Imprensa Oficial do Estado, 2004.

MENDES, Maria Tereza Reis. Cabegalhos para entidades coletivas. Rio de Janeiro: Interciéncia;
Niteréi: Intertexto, 2002.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memoria. Catalogac¢do de recursos bibliograficos pelo AACR2R
2002: Anglo American Cataloguing Rules, 2nd edition, 2002 Revision. Brasilia: Ed. do Autor, 2003.
RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memoria. RDA: recurso descricdo e acesso versus AACR2,
Codigo de Catalogacao Anglo-americano, segunda edi¢dao: um estudo comparativo. Brasilia: Ed.
Trés em Um, 2018.
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Disciplina/RCS: Representagio Descritiva Instrumental - ACB014

Eixo: 3 Organizagio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Representacio Descritiva I - ACB113
Ementa:

Fundamentos e principios da representacdo descritiva, a qualidade da representacio e a
recuperacao de documentos. Principais regras e modelos de representac¢do, sua aplicacao na
elaboracdo de registros bibliograficos. Exercitar o manuseio de instrumentos de representacdo
descritiva de registros bibliograficos, tais como: AACR2, MARC21. Explicar o conceito de
entidade-relacionamento e o estabelecimento de relagdes entre as diferentes entidades e
atributos de uma obra, expressio, manifestacio e item. O perfil profissional do catalogador.

Bibliografia Basica:

Codigo de Catalogacdo Anglo-americano. Sdo Paulo: FEBAB/Imprensa Oficial do Estado de Sdo
Paulo, 2005. 2 v.

MEY, Eliane Serrao Alves, SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢do no plural. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos/Livros, 2009.

Disciplina/RCS: Representacio Legislativa - ACB052

Eixo: 3 Organizacio e Representacio da Informacio e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Conceitos e tipos de documentos juridicos: legislacdo, jurisprudéncia e atos administrativos.
Representacdo de tipos de documentos juridicos em meio fisico e virtual, segundo o Codigo de
Catalogacao Anglo Americano, segunda edicdo revista e segundo o formato MARC 21.

Bibliografia Basica:

SILVA, Andréia Gongalves. Fontes de informacgao juridica: conceitos e técnicas de leitura para o
profissional da informacao. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

PASSOS, Edilenice. Informacao juridica: teoria e pratica. Brasilia, D.F., Thesaurus, 2004.

MEY, Eliane Serrao Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢ao no plural. Brasilia, D.F.:
Briquet de Lemos, 2009.
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Disciplina/RCS: Representagio Temdtica Instrumental - ACB018

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:
Pré-requisitos: Sistema de Classificagdo Documentéria Il - ACB244
Ementa:

Consideragdes Preliminares: Organizacdo e representacdo do conhecimento e da informacao:
teoria e conceitos; Representac¢io da informagido documentaria para recuperacgio; SOCs: sistemas
bibliograficos: Classificacdo Decimal de Dewey - CDD (pratica); Classificagdo Decimal Universal -
CDU (préatica)

Bibliografia Basica:

DEWEY, M. Dewey Decimal Classification and Relative Index. 22rd. ed. Dublin, OCLC, 2003.
GUARIDO, Maura Duarte Moreira. Como usar e aplicar a CDD - 22a edi¢do. Marilia: Fundepe; Sao
Paulo: Coorenadoria Geral de Bibliotecas da UNESP, 2008. 95 p.

SOUZA, S. de. CDU: como entender e utilizar a edi¢do-padrio internacional em lingua portuguesa.
3. ed. Brasilia, DF: Thesaurus, 2004. 108 p.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: edi¢do-padrio internacional em lingua portuguesa. 2. ed.
Brasilia: IBICT, 2007. 2 v. Publicagdo UDC no. P053.

Disciplina/RCS: Representag¢des Sociais na Literatura - ACB022

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 2 | Carga horaria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Literatura brasileira: breve histérico. Representagdes sociais do povo brasileiro inseridos na
literatura classica de renomados autores. Conceito de representacdo em diferentes areas do
conhecimento. O discurso histérico-literario sob a perspectiva da construgio de representacoes
sociais tais como poder, esteredtipos e preconceitos: Reflexdo.

Bibliografia Basica:

AGUIAR E SILVA, Vitor Manuel de. Teoria da literatura. 3.ed. - Coimbra-Portugal: 1979.
(Introducdo a segunda edicao; p. 21 a45; p.45a 71; p. 79a110; p. 111 a 130).

MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais. 7ed. Rio-Petrépolis: Vozes, 2010. (p. 29 a 53)
GOFFMAN, Erving. A representacdo do eu na vida cotidiana. 14.ed. - Petrépolis-R]: Vozes, 2007.
(cap.1, p. 25-53)
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Disciplina/RCS: Seguranca da Informagio - ACB012

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Histoérico da Seguranca da Informacdo. Conceitos: dado, informacdo, conhecimento. Seguranca da
Informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade. Ativos da informacdo. Aspectos
sociais da Seguranca da Informagao. Aspectos tecnolégicos da Seguranca da Informacao.
Ameacas. Principais metodologias e ferramentas para garantir a Seguranca da
Informacdo.Melhores praticas em Seguranca da Informacao. Controles de Seguranca da
Informacao.

Bibliografia Basica:

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas. Seguranca da Informacao. Rio de Janeiro: Ciencia Moderna,
2003.

SEMOLA, M. Gesto da Seguranca da Informacédo: Uma Visdo Executiva. Rio de Janeiro: Campus,
2003

CAMPOS, André L. N. Sistema de seguranca da informacao: controlando os riscos - 2.ed. -
Floriandpolis, SC : Visual Books, 2007.

Disciplina/RCS: Servico de Referéncia - ACB232

Eixo: 2 Educacio, Mediacio, Sociedade e Cultura

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 3

Pré-requisitos:

Ementa:

Contextualizacido do servico de referéncia no cenario nacional e internacional. Defini¢oes e
abordagens. O bibliotecario de referéncia: habilidades e competéncias. Etapas do processo de
referéncia. Estudos de usudrios. Educacgdo e formagao de usudrios (competéncia em informacao).
Servicos e produtos de informacdo. Planejamento do servi¢o de referéncia. Panorama da pesquisa
em Servico de Referéncia. Dimensao pratica do Servico de Referéncia.

Bibliografia Basica:

ACCART,]. P. Servico de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia: Briquet de Lemos, 2012.
CHOO, Chun Wei. A organizacdo do conhecimento. 2.ed. Sao Paulo: Ed. Senac Sao Paulo, 2006.
CUNHA, M. B.; AMARAL, S. A.; DANTAS, E. B. Manual de estudo de usudarios da informacao. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

GROGAN, Denis. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2001. 196
p.

LANCASTER, F.W. Avaliacao de servigos de biblioteca. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004.
356 p.
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Disciplina/RCS: Sistema de Classificacdo Documentéria [ - ACB231

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 3 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 3

Pré-requisitos: Fundamentos da Classificacio - ACB124; Indexagio - ACB362; Tecnologias
Semanticas - ACB365

Ementa:

Consideragoes Preliminares: Classificagdo Decimal Dewey - CDD: sistema bibliografico de
organizacdo do conhecimento para representacio e recuperacdo da informacao; histérico,
estrutura e caracteristicas. Tabelas Principais e Tabelas AuxiliaresTeoria e Pratica.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, Alice Principe. Teoria e pratica dos sistemas de classificacao bibliografica. Rio de
Janeiro: IBBD, 1969.

DEWEY, Melvil. Dewey Decimal Classification and Relative Index. 22rd. ed. Dublin, OCLC, 2003.
GUARIDO, Maura Duarte Moreira. Como usar e aplicar a CDD 222 edi¢do. Marilia: Fundepe; Sao
Paulo: UNESP, 2008.

Disciplina/RCS: Sistema de Classificagio Documentdria Il - ACB244

Eixo: 3 Organizacido e Representacio da Informacido e do Conhecimento

Créditos: 3 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 4
Pré-requisitos: Sistema de Classificacio Documentéria [ - ACB231
Ementa:

Consideragoes Preliminares: Classificagdo Decimal Universal - CDU: sistema bibliografico de
organizac¢do do conhecimento para representacdo e recuperacgdo da informacao; histoérico,
estrutura e caracteristicas. Tabelas Principais, Sinais e Tabelas Auxiliares. Ordem dos sinais
auxiliares.

Bibliografia Basica:

SOUZA, Sebastido de. CDU: como entender e utilizar a 2a edi¢do padrao internacional em lingua
portuguesa. 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Thesaurus, 2012. 160 p.

UDC Consortium. Classificagdo Decimal Universal: edi¢do-padrao internacional em lingua
portuguesa. 2. ed. Brasilia: IBICT, 2007. 2 v. Publicagdo UDC no. P053.

UDC Consorsium. About Universal Decimal Classification and the UDC Consortium. Versao em
portugués. Disponivel em: http://www.udcc.org/about.htm. Acesso em 14 mar.. 2021.
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Disciplina/RCS: Sistemas de Recuperacio da Informacio - ACB471

Eixo: 3 Organizacio e Representagio da Informagio e do Conhecimento

Créditos: 3 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 7
Pré-requisitos: Indexagio - ACB362
Ementa:

Recuperacgio da Informacio: conceito e histérico. Sistemas de Recuperacio da Informacio:
conceituacgao, subsistemas, tipologia, desenvolvimento e avalia¢do. Redes e sistemas de
informacgdo. Modelos computacionais usualmente adotados por sistemas de recuperacio da
informacdo. Atuacdo do(a) Bibliotecario(a) em Sistemas de Recuperacdo da Informacio.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Vania Guedes de. Sistemas de Informagcio e a teoria do caos. Curitiba: Appris, 2019.
ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Precisio no processo de busca e recuperacgio da
informacdo. Brasilia: Thesaurus, 2007.

BAESA-YATES, Ricardo; RIBEIRO-NETO, Berthier. Recuperagio de Informacao: conceitos e
tecnologia das maquinas de busca. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

FEITOSA, Ailton. Organizacdo da informacdo na web: das tags a Web semantica. Brasilia:
Thesaurus, 2006. (Estudos Avangados em Ciéncia da Informacao; v.2).

FRAGOSO, Suely; RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana. Métodos de pesquisa para internet. Porto
Alegre: Sulina, 2011.

Disciplina/RCS: TCC - Trabalho de Conclusio de Curso - ACBKO1

Eixo: RCS - Requisito Curricular Suplementar

Créditos: 1 | Carga horiria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 7

Pré-requisitos: Comunicacio Cientifica - ACB481; Metodologia da Pesquisa - ACB361;
Representacdo Descritiva II - ACB233; Estagio Obrigatério em Biblioteconomia e Gestdo de
Unidades de Informacao - ACBUO3

Ementa:

Elaboragio, sob a supervisdo de um(a) professor(a) orientador(a), de um projeto de pesquisa
técnico-cientifica. Desenvolvimento, sob a supervisdo de um(a) professor(a) orientador(a), de
uma pesquisa técnico-cientifica. Apresentacido de um relatério compreendendo os resultados da
pesquisa realizada, contendo: tema, assunto, problema, justificativa, objetivos; referencial
tedrico; procedimentos metodolégicos; resultados; conclusdes. Normalizacao do relatério de
acordo com as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes.

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14724: informagio e
documentacgao: trabalhos académicos: apresentac¢do. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RICHARDSON, Jarry Richardson et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. ver. e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.
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Disciplina/RCS: Tecnologia da Informacio e Comunicagio - ACB121

Eixo: 4 Informagio e Tecnologia

Créditos: 4 | Carga horéria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2

Pré-requisitos:

Ementa:

Arquitetura basica de um computador. Conceitos de processamento de dados: arquivos, bancos
de dados, algoritmos, sistemas operacionais, software aplicativos, processadores de texto,
planilha eletrénica, utilitarios. Linguagens de programacio. Gerenciador de banco de dados.
Conceitos de comunicac¢do de dados. Equipamentos utilizados em comunicac¢do de dados.
Conceitos de redes de comunicagao de dados: topologia, comutacgdo, roteamento, protocolos.
Internet: aplicagdes, WWW, intranet, extranet, seguranca na internet. Aspectos fundamentais de
engenharia de software. Aspectos legais do software.

Bibliografia Basica:

FEDELI, Daniel; POLLONI, Enrico; PERES, Fernando. Introdugio a Ciéncia da Computac¢io. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

VELLOSO, Fernando. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

STAIR, Ralph M., REUNOLDS, George W., Principios de Sistemas de Informacgao. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Disciplina/RCS: Tecnologias Semanticas - ACB365

Eixo: 4 Informacio e Tecnologia

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 6
Pré-requisitos: Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - ACB121
Ementa:

Web semantica: conceito e arquitetura. Agentes, Axiomas e tipos de inferéncia. XML; XML-S; RDF;
RDF-S; OWL e SPARQL: conceitos, relacdes e aplicagdes. Aplicacdes e ferramentas de edicao de
linguagens de formalizacdo e expressividade semanticas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. B. Uma introdugdo ao XML, sua utilizacdo na Internet e alguns conceitos
complementares. Ci. Inf,, Brasilia, v. 31, n. 2, p. 5-13, maio/ago. 2002.

BAX, Marcello. Peixoto. Introducdo as linguagens de marcas. Revista Ciéncia da Informacao,
Brasilia, v. 30, n. 1, p. 32-38, jan./abr. 2001.

BREITMAN, Karin Koogan. Web semantica: a internet do futuro / Karin Koogan Breitman. -- Rio
de Janeiro : LTC, 2005. 190 p. :il.; 24 cm.

RAMALHO, Rogério S4.; OUCHI, Marcos Teruo. Tecnologias Semanticas: novas perspectivas para a
representacdo de recursos informacionais. Inf. Inf,, Londrina, v. 16 n. 3, p. 60- 75, jan./ jun. 2011.
SANTAREM SEGUNDO, José Eduardo; CONEGLIAN, Caio Saraiva. Web semantica e ontologias: um
estudo sobre construcao de axiomas e uso de inferéncias. Inf. Inf,, Londrina, v. 21, n. 2, p. 217 -
244, maio/ago., 2016.
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Disciplina/RCS: Teoria da Comunicagio e Informagdo - ACB053

Eixo: 1 Histdria e Epistemologia

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

Epistemologia e origem do fendmeno comunicacional. Comunicagdo e os processos sociais.
Interdisciplinaridade e comunicag¢do. As relagdes entre comunicacao e cultura. Os processos de
comunicag¢io e os conceitos fundamentais para apropriacio e uso da informacgédo. A comunicagio
e as redes sociais. Tedricos e teorias da comunicacdo. Industria cultural e cultura de massa.
Producio, distribuicdo e consumo de bens culturais. Informacgao, conceitos, caracteristicas.
Paradigma informacional.

Bibliografia Basica:

D'Azevedo, Marcello Casado. Teoria da informacdo: fundamentos biolégicos, fisicos e
matematicos: relacdo com a cultura de massas / . Petropolis (R]) : Vozes; Porto Alegre : UFRGS,
1971.

Mattelart, Armand, 1936-; Mattelart, Michele. Histéria das teorias da comunicagdo /. 11. ed. Sdo
Paulo : Loyola, 2008.

Wolf, Mauro Teorias das comunica¢des de massa /. 3. ed. Sdo Paulo : M. Fontes, 2008.

Disciplina/RCS: Teoria das Organizacdes - ACA122

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 4 | Carga horaria: 60 | Tipo: Obrigatéria | Periodo: 2
Pré-requisitos: Fundamentos da Administragio - ACA115
Ementa:

Conceito de organizacdo. Modelos de organizagio: caracteristicas, condi¢des e limites de
aplicagdo. O papel social das organizacdes. Abordagem classica da administragio. Escola das
relacdes humanas e comportamentalista. Burocracia. Abordagem sistémica das organizagdes.
Abordagem contingencial das organiza¢des. Abordagens contemporaneas em estudos
organizacionais: abordagem institucional, teoria da dependéncia de recursos, a economia dos
cursos de transacio, a ecologia populacional. O poder nas organizagdes. Perspectivas criticas e
pos-modernas em estudos organizacionais. Pensamento brasileiro em estudos organizacionais.

Bibliografia Basica:

DAFT, Richard L. Organizagdes : teorias e projetos; traducdo da 7. edicdo norte-americana Cid
Knipel Moreira ; revisdo técnica Reinaldo O. Silva. -- Sdo Paulo: Pioneira, 2002. xvi, 532 p.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a
revolucao digital -- 7. ed. rev. e atual. -- Sdo Paulo: Atlas, 2012. 480 p.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. Teoria das organizagdes : evolugao e critica -- 2. ed. rev. ampl.
-- Sdo Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2001. 113 p.

SOBRAL, Filipe. Administracao : teoria e pratica no contexto brasileiro -- 2. ed. -- Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013. xii, 611 p.: il.
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Disciplina/RCS: Teoria e Gestdo de Livros Raros e Cole¢des Especiais - ACB037

Eixo: 5 Gestdo em Unidades de Informacio

Créditos: 2 | Carga horéria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:

0 campo da raridade bibliografica e das colec¢Ges especiais e seu carater interdisciplinar.
Instituicdes de memdria e raridade bibliografica. Aspectos histdricos, conceituais e
epistemolégicos dos livros raros e cole¢des especiais. Livros raros e colecdes especiais:
parametros e problemas para identificacdo e tratamento documentario. Associa¢des, programas,
projetos e eventos para difusdo e salvaguarda de livros raros e cole¢des especiais. Perfil,
formacgao, competéncias e atuacdo do curador de livros raros e colecdes especiais. Patriménio
bibliografico e suas dimensdes. Educagio patrimonial.

Bibliografia Basica:

CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Obras antigas, preciosas e raras: o livro como documento. In:
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS. Bibliotheca
Universatis: livros impressos dos Séculos XV e XVI do acervo bibliografico da Universidade de Sao
Paulo. Sao Paulo: EDUSP; Imprensa Oficial, 2000. p. 21-28.

CAMARGO, Ana Maria de Almeida; MORAES, Rubens Borba. Bibliografia da Impressao Régia do
Rio de Janeiro (1808-1822). Sdo Paulo: EDUSP; Kosmos, 1993. 2 v.

MORAES, Rubens Borba de. Bibliographia brasiliana: livros raros sobre o Brasil publicados desde
1504 até 1900 e obras de autores brasileiros do periodo colonial. Sdo Paulo: EDUSP: FAPESP,
2010. 2 tomos.

MORAES, Rubens Borba de. O bibli6filo aprendiz. 4. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
2005. 207 p.

PINHEIRO, Ana Virginia. O que é livro raro? uma metodologia para o estabelecimento de critérios
de raridade bibliogréafica. [S.l.]: Presenca, 1989.

Disciplina/RCS: Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacio e Comunicagio - ACB054

Eixo: 4 Informacio e Tecnologia

Créditos: 2 | Carga horiria: 30 | Tipo: Optativa | Periodo:

Pré-requisitos:

Ementa:
Aborda temas emergentes em Tecnologias da Informagdo e Comunica¢do que impactam na
atividade do profissional da informacio.

Bibliografia Basica:




